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KENDi KOCUN OL

is ve 6zel hayatta bireylerin kendi kendine 8lcllebilir ve takip
edilebilir sonuclar Gretmesine yardimci olur.

Kendini iyi yoneterek kisisel liderligini eline almis kisiler

ve gelisim odakli organizasyonel kultlr yaratmak isteyen
kurumlar icin 6zellikle degerlidir.

ILETiSIM KALDIRACI EQ

Bireylerin kurduklari iliskilerin kalitesini iyilestirmeleri ve kendilerini
tanimalari adina 6nemli araclar sunar. Ayni zamanda, iliski
kurduklar kisileri daha dogru analiz edebilmelerini saglamayi
hedefler. Egitimde, duygusal zekanin dért boyutuna odaklanilir ve
bu boyutlar Gzerinden iliski kalitesini artiracak pratikler hayata
gecirilir. Katilmcilar, duygusal zekalarini gelistirerek kendileriyle ve
cevreleriyle daha saglkh ve etkili iliskiler kurma becerisi kazanir.

KENDI HIKAYENIN KAHRAMANI OL
(STORYTELLING - RETORIK)

'Hepimiz saticiyiz ancak satis sadece satis degildir.’ -Daniel Pink.
GUnUmuzde hangi seviyede olursa olsun, liderler gliven yaratmak ve
yaymak, glclt ve strdurtlebilir iliskiler kurmak, kurumlarini ve
ekiplerini en Ust seviyeye tasimak, motivasyon ve ikna etmek icin
hikaye anlatirlar. Hikaye anlaticiligi, hem kurumsal hayatta hem de 6zel
hayatta , etkilemek ve ikna etmek icin 2500 yildir elimizdeki en glclu
silah. Katilimcilar kendi hikayelerini yazarak programdan ayrilirlar.

KOGLUK YAKLASIMIYLA LIDERLIK

Kocluk yaklasimiyla liderlik: Degisim ydnetiminin yerini belirsizligi
ybdnetmeye, stres ydnetiminin yerini duygusal dayaniklilida, yeni nesle
liderligin yerini farkli nesillere liderlige, performans ydnetiminin yerini
potansiyeli codaltmaya biraktigr ginimuzde liderlerden beklentiler de

artmaktadir. Kocluk yaklasimiyla liderlik tim bu beklentileri karsilamaya

ayni zamanda yedek olusturmaya, bagdlilik ve motivasyonu artirmaya,
yetenegdi aciga cikartarak hedeflere ulasmaya destek olan bir yaklasim
sunar.

KAZANAN TAKIM

“Kazanan Takim” workshopu, takim ruhunu ve is birligini
derinlemesine kesfetmek icin tasarlanmis, interaktif bir deneyimdir.
Katilimcilar, takim dinamiklerini gelistirirken glven insa etmeyi,
empatik dinlemeyi ve basariya ulasmanin yollarini farkli aktivitelerle
deneyimlerler. Oyunlar, videolar ve rol yapma egzersizleriyle
katilimcilar sadece teoriyi degdil, pratigi de 63renerek takim olmanin
glclnl kesfederler. Bu workshop, kazan-kazan yaklasimini
benimseyen, aidiyet hissini glclendiren ve sinerjiyi artiran bir ortam
sunarak is yerinde etkin takim ¢alismasinin temel taslarini atmayi
hedefler.

TAKIM KOCLUGU

GUnUmMUzUn hizla degisen is dlnyasinda, ekip i¢ci uyum ve verimlilik
oncelik haline geldi. Takim koc¢lugu, ekiplerin karsilastigi engelleri
asmalarina, ortak hedefler dogrultusunda daha etkin
calisabilmelerine olanak tanir. Bu program, ekiplerin iletisim, is birligi
ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye yonelik, strdUrulebilir
basariyl hedefleyen bir yol haritasi olusturmalarini saglar. Takim
koclugu ile ekipler, uyumlu bir sekilde daha yUksek etkili sonuclar
Uretmek ve sirketin genel verimliligini artirmak icin ortak akilla
hareket ederler.
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GERI BILDIRIM

YARATMAK

GUVEN HIZINDA MENTORLUK

Liderlerin mentorluk ve koc¢luk becerilerini gelistirir. Calisan gelisimini,
motivasyonu ve baglihdini bir liderlik yetkinligi olan is Gzerinde
mentorluk ve kocluk ile saglamak isteyen kurumlar icin 6zellikle
degerlidir.

GERI BiLDIiRIM KULTURU YARATMAK

Geri Bildirim KaltarQ Yaratmak geri bildirim sUreclerine bltlnsel bir
yaklasimi gerektirir ve organizasyonda 360 derece her seviyenin
katkisi ile gerceklesir. Ortak bir geri bildirim dili olusturmak, dogru
bakis acisinda her bireyin hizada olmasini isteyen, ortak bir beceri ve
arac setine sahip olmak isteyen organizasyonlar icin 6zellikle
degerlidir.

PERFORMANS GORUSMELERI VE

GUVENLI GERI BILDIRIM

Her liderin en dnemli gorevi; ekibinin gelisimi, yedek olusturabilmek
ve hedef takibi icin performansi yénetebilmek ve performans
gbérismelerine blutlnsel bir yaklasim sergileyebilmesidir. Hedef ve
performans odaklilik, etkili delegasyon, etkili geri bildirim almak ve
vermek yetkinliklerinde gelisim gdstermek isteyen organizasyonlar
icin 6zellikle degerlidir.

GUVENLI GERI BIiLDIiRIM

Baglihdgi ve motivasyonu ylksek ekipler yaratabilmek her liderin en
énemli sorumlulugudur ve her gecen glin daha da zorlasmaktadir.
Geri bildirim yetkinligi bir liderin bu zorlugu etkili bir sekilde
yénetebilmesini saglar. Hedefi netlestirerek motivasyon yaratma,
etkili delegasyon, etkili geri bildirim almak ve vermek yetkinliklerde
gelisim isteyen organizasyonlar icin 6zellikle degerlidir.

iC EGITMEN GELISIM PROGRAMI

Gelisime odakli firmalar, kurumsal akademilerini glc¢lendirmek
istemekte ve kendi ic editmenleri ile gelisim programlarini
tasarlamaktadir.

Bu program i¢c egitmen adaylarinin, dogru distnce yapisi, beceri ve
araclarla donatiyor. ic egitmen Gelisim Modeli’ni hayata geciren ic
egitmenler kendi katilimcilarinin duygu ydnetimi yaparak, amaci
sahiplenmelerini, konuyu é63renmelerini, odaklanarak strddrulebilir
performansa ulasmalarini saglar.

YETISKIN EGITIMINDE YENi YAKLASIMLAR

Yetiskin egitiminde glncel yaklasimlari kazandirir, dogru distnce
yapisl ve uygulanabilir beceri ve araclarla program

desteklenir. ic egitmenlerinin workshop yapabilme, sunum,
fasilitasyon ve yetiskin egitimi yetkinlikleri gelistirmek isteyen
kurumlar icin degerlidir.
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PROBLEM COZME VE KARAR VERME

Problem ¢dzme ve karar verme becerileri, ginlUk hayatimizda ve is
yasamimizda daha etkili, verimli ve basarili olmamizda énemli rol
oynar. Bu egitim ile karsilasilan problemlerin yaratici ve yenilikci
kararlar ile dogru sekilde ¢ézllmesi, etkili sonuclara ulasmamiza engel
paradigmalarin kesfedilmesi, problem ¢ézme ve karar vermeye iliskin
temel araclar ile becerilerin edinilmesi amaclanmistir.

STRATEJIK BAKIS ACISI

Bu egitim, stratejik bakis acisini gelistirerek katilimcilarin hem kendi
geleceklerini hem de is dinyasini daha bilingli sekilde
sekillendirmelerine yardimci olmayi amaclar. Degdisen kosullari
6ngodrme, firsatlari degerlendirme ve uzun vadeli basari icin stratejik
kararlar alma yetkinligi kazandirir. Gelecege ydn vermek isteyen
profesyoneller icin kritik bir perspektif sunar.

MUZAKERENIN 7 ADIMI

Programin amaci bireylerin arzu ettikleri hedeflere ulasirken
kazan-kazan yontemini kullanarak uzun soluklu iliskiler kurmalarini
saglamak

Egitimde mUzakere ile ilgili genel bilgileri edinme, kurallarini
6grenme, hazirlik streci, mlzakere slreci, mUzakereci tipleri,
iletisim modelleri gibi temel konular éJrenildikten sonra vaka
calismalari ile desteklenir.

INOVASYON SEFERI - FORTH INOVASYON METODU
Gijs van Wulfen’in gelistirdigi FORTH inovasyon Seferi, diinyadaki
en etkili ve ilham verici inovasyon modellerinden biridir. Bu atoélye,
yaratici disinmeyi harekete gecirerek fikirleri somut is planlarina
dénUstirmenize yardimci olur. SUrecin sonunda, netlesmis mini is
planlarinizi sunarak inovasyon yolculugunuzda gUc¢ll bir adim atmis
olacaksiniz. Bu dinamik ve etkili calisma, FORTH METODU'na
akredite bir danisman tarafindan yUrGtulecektir.

ALTI DUSUNCE SAPKASI

Edward de Bono tarafindan gelistirilen “Alti Dlslnce Sapkasi”
Egitimi, bireylerin ve ekiplerin disinme slreclerini
yapilandirarak, is ve 6zel hayatlarinda sistematik ve cok yénll bir
yaklasim gelistirmelerini amaclar. Farkl bakis acilarini kullanarak
yaraticihdi tesvik eder ve slrecleri daha verimli hale getirir.
EQitim, yalnizca fikir Gretiminde degil, problem ¢b6zme, ydnetim
kararlari, performans degerlendirmeleri, sirec analizleri ve
toplanti yénetimi gibi alanlarda kullanilir. Katilimcilar, 6n
yargilardan arinarak daha kapsamli disGinme becerisi kazanir ve
stratejik kararlar alarak bireysel ve kurumsal dlizeyde daha etkili
cdzUmler Uretirler.

DESIGN THINKING

inovasyonu sistematik bir sekilde hayata gecirmeyi sadlayan bir
problem ¢c6zme yaklasimidir. Katilimcilar, insan odakli dsinme
bicimini benimseyerek karmasik sorunlari yaratici ve uygulanabilir
cHdzUmlerle ele alma becerisi kazanirlar. Empati kurma, tanimlama,
fikir Gretme, prototip gelistirme ve hizli test etme adimlari
sayesinde hem bireysel hem de ekip dlzeyinde inovasyon kaslarini
gelistirir, is birligi ve yaraticihdgi glclendirirler.
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Resilience

Duygusal Dayaniklilik

YENI NESIL (iLE) iS BiRLiGi

is yerinde farkl kusaklarin bakis acilarini anlamak, képrtler kurarak
birbirleriyle etkili bir sekilde iletisim kurmak ve ortak bir amac etrafinda
birlesmek icin gerekli becerileri kazandirmayi hedefler. Workshop
sonunda katilimcilar, is yerinde glvenli bir atmosfer olusturmanin
avantajlarini kesfeder ve bu dogrultuda kalici adimlar atmak icin
stratejiler gelistirir.

STRESIN KODU: 3 ASAMADA STRES YONETIMI
Katilimcilarin zihinsel ve duygusal slreclerini tanimalarini saglayarak,
zor durumlarla basa ¢cikma becerilerini gelistirmeyi amaclar. Egitimin
odak noktasi, stresle bas ederken bilissel ve duygusal egilimleri fark
edip donustUrebilme yetkinlikleri kazandirmaktir. Katilimcilar, stres
yénetimine yodnelik farkindalik temelli stratejiler gelistirir, duygu
regUlasyonunu &égdrenir ve dayanikhliklarini artirirlar. Ayrica, stresle
basa ¢cikmalarina yardimci olacak bir aksiyon plani olustururlar ve bu
becerileri ginlik yasamlarina nasil entegre edeceklerini kesfederler.

PSiKOLOJIK GUVENLIGIN 4 ADIMI

is yerinde gUvenli bir ortam olusturarak katilimcilarin bu alandaki
farkindaligini artirmayi ve gerekli becerileri kazandirmay! amaclar.
Egitimin hedefi, fikir alisverisini destekleyen, 6grenmeye acik alanlar
yaratmak ve dedisime katilimi tesvik etmektir. Ayrica, katilimcilara
zorlayici durumlarda kapsayici liderlik yapma, ¢calisanlarin kaygilarini
dénUstirme ve psikolojik glvenligi saglayacak stratejiler gelistirme

becerileri kazandirilir. Bu egitim, kurum icinde sUrdUrulebilir bir psikolojik

glvenlik kaltdrinln yayilmasina katkida bulunmayi hedefler.

PSIKOLOJIK GUVENLiIK TARAMASI

Ekiplerin psikolojik glvenlik dlzeyini élcerek, glvenli ve katilimci
diyalog alanlari olusturuyor; Cikan icgoruleri lider ve grup koclugu
destegdiyle somut gelisim adimlarina dénlsttrtyoruz. Bu él¢tim, Prof.
Amy C. Edmondson’un 20+ yillik arastirmalarina dayanan Fearless
Organization Scan (FOS) araciyla yapilir. Yardimlasma, risk ve hata
yaklasimi, acik iletisim ve kapsayicilik olmak tGzere dort alanda ekibin
glven ortami birka¢ dakikada gérinir hale gelir.

OZ-SEFKATLI FARKINDALIK (MSC)

Center for Mindful Self Compassion onayli olarak gelistirilen bu
program psikolojik 6z kaynaklari ve dayaniklihgi glclendirmeye
yoénelik uygulamalar ve beceriler gelistirilmesini saglayacak bir
yoéntemler bUtintdlr. Haftada 3 saat ve toplamda 8 hafta stren bu
programin sonunda katilimcilar duygusal esenlik kapasitelerini
gelistirirler, hem kendileriyle hem de baskalariyla daha tatmin edici ve
glclU bir sekilde baglanti kurabilirler ve daha az kaygili, saglikli
aliskanliklar gelistirebilen bireyler haline gelirler.

RESILIENCE: DUYGUSAL DAYANIKLILIK

Bilinc¢li farkindalik ve noérobilim temel alinarak olusturulan bu
programda, katilimcilarin stresli, zorlu durum ve duygulari etkin sekilde
yobnetme becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Katilimcilarin
zihinsel, duygusal ve sosyal boyutlarina odaklanarak dayaniklilik
seviyelerini arttirmayi hedefleyen bu egitimde 6z farkindalik kavrami ile
-kisinin kendlisi ile olan iliskisini ele alarak- baslanir, empati, misyon
gelistirmek, duygu dlUzenleme ve stres ydnetim teknikleri, iyimserlik,
sefkat ve pozitif tutumu gelistirmeye odaklanma gibi yaklasimlar ile
duygusal dayanikhlik plani olusturulur.
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MINDFULNESS TEMELLI

Stres
Azaltma

MiZAHIN 5 TOYOSU

Mizahin kurumsal hayattaki etkileri Gzerine yapilan bircok arastirma,
mizah anlayisina sahip liderlerin daha pozitif bir calisma ortami
yaratarak calisanlarin kendilerini daha rahat ifade etmelerini sagladigini
gbstermektedir. Bu durumun dogdal bir sonucu olarak motivasyonun
artmasi, calisan bagliliginin gldclenmesi ve daha etkili bir iletisimin
kurulmasi saglanir. “Mizahin 5 TUyosu” programi, mizahin bu olumlu
etkilerini 6grenerek kurumsal hayatta mizaha nasil daha fazla yer
verebilecegimize dair somut ipuclari sunarken, ayni zamanda gUnlUk
hayatimizda da keyifli bir mola almamiza olanak taniyor.

MINDFULNESS TEMELLIi STRES AZALTMA

Stres, zor duygu ve durumlar, dUslncelerle yeni ve daha saglikl bir
iliski kurmamizi yardimci olacak becerileri kazanmamizi saglayan
MBSR programi Massachusetts Universitesi (University of
Massachusetts - UMASS) Tip FakUltesinde (Umass Medical School)
hayata gecirilmistir. Haftada 2,5 saat ve toplamda 8 hafta stren bu
programin sonunda katilimcilar stres, zor duygu ve zor durumlari
farkindalikla yonetebilme becerileri gelistirmektedirler. MBSR
programi, etkileri bilimsel olarak kanitlanmis bir yéntemler batintdur.

YAPAY ZEKA NEDIR? NASIL HAZIRLANMALIYIZ?

Pratik uygulamalar ve vakalar ile egitim olarak veya uygulamalar dahil
edilmeden webinar olarak sunulabilen bu icerik, “Yapay Zekad”
teknolojisinin temel kavramlarini derinlemesine inceleyerek, bu
teknolojinin insanin dlstnsel yeteneklerini nasil simUle ettigini ve
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VERI CAGINDA DIJITAL OKURYAZARLIK

Katilimcilarin, Web’in tarihsel gelisimlerini anlamalari ve ginUmuizdeki
dijital dinyaya butlncil bir bakis acisi saglamalari hedeflenmektedir.
Katilimcilarin veri caginda bilgiye erisim ve bilgiyi degerlendirme
becerlerini gelistirecekleri bu egitim, dijital dinyada glvenli ve etkili
bir sekilde hareket etmeleri icin de gerekli olan temel bilgileri
sunmaktadir.

Egitim Siresi

1 GUn


https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/02/ARES_MindfulnessTemelliStresAzaltmaMBSR.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/02/ARES_MindfulnessTemelliStresAzaltmaMBSR.pdf
https://franklincovey.com.tr/wp-content/uploads/2023/07/FCTMizahin5Tuyosu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Mizahin5Tuyosu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_Mizahin5Tuyosu.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YapayZekaNedirNasi-Hazirlanmaliyiz.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YapayZekaNedirNasi-Hazirlanmaliyiz.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_VeriCagindaDijitalOkuryazarlik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_VeriCagindaDijitalOkuryazarlik.pdf
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FINANSAL MATEMATIK

Finansal karar alma sUreclerinde karsimiza ¢cikan temel kavramlarin
matematiksel karsiligini bulmak ve temel diizeyde hesaplamalari,
degerlendirme ve 6lcme ydntemlerini gdstermek.

FINANSCI OLMAYANLAR iCiN FINANS VE ETKIN
NAKIT AKIS YONETIMI

Yoneticilerin, bUtce ve yatirim kararlari gibi sirket icin hayati kararlari
alirken bilmesi gereken kavramlari 6zimsemesini saglamak ve
hesaplamalara asinaligini arttirarak kendi performans kriterlerini
olusturmasina yardimci olmak.

FINANSCILAR ICiN FINANSAL OKURYAZARLIK

Degisen dlnya dinamikleri ve TUrkiye’nin uluslararasi piyasalara artan
entegrasyonu nedeniyle hayati dnem tasiyan konulardan biri haline
gelen finansal piyasalarin isleyisine hakimiyet saglanmak, sermaye ve
para piyasalari hareketlerine temel teskil eden unsurlarin nedenleri ve
sonuclariyla birlikte aktarmak.

YONETICILER ICIN
TURKIYE VE DUNYA EKONOMISINI ANLAMA

Degisen dinya dinamikleri ve Turkiye’nin uluslararasi piyasalara artan
entegrasyonu nedeniyle elzem hale gelen ekonomik okuryazarlik bilgisi
ve farkindaligini saglamak, katilimcilarin dinya gortsinU genisletmek,
olaylarin hem global gelismelerden kaynaklanan nedenlerini hem de
yurtici faktorlerini gdz 6nlinde olarak degderlendirmek.
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https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_FinansalMatematik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_FinansalMatematik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_FinansciOlmayanlarIcinFinans-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_FinansciOlmayanlarIcinFinans-.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_FinanscilarIcinFinansalOkuryazarlik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_FinanscilarIcinFinansalOkuryazarlik.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YoneticilerIcinTurkiyeveDunyaEkonomisiniAnlama.pdf
https://www.aresgelisim.com/wp-content/uploads/2025/01/ARES_YoneticilerIcinTurkiyeveDunyaEkonomisiniAnlama.pdf
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	HİKAYENİN KAHRAMANI  OL

	1-2
	liderlik
	TAKIM

	Takım

	KOÇLUĞU
	4-5
	GÜVEN HIZINDA MENTORLUK Liderlerin mentorluk ve koçluk becerilerini geliştirir. Çalışan gelişimini, motivasyonu ve bağlılığını bir liderlik yetkinliği olan iş üzerinde mentorluk ve koçluk ile sağlamak isteyen kurumlar için özellikle değerlidir.
	Eğitim Süresi

	Gün
	Eğitim İçeriği
	Eğitim Kiti


	GERİ BİLDİRİM KÜLTÜRÜ YARATMAK
	GERİ BİLDİRİM KÜLTÜRÜ YARATMAK  Geri Bildirim Kültürü Yaratmak geri bildirim süreçlerine bütünsel bir yaklaşımı gerektirir ve organizasyonda 360 derece her seviyenin katkısı ile gerçekleşir. Ortak bir geri bildirim dili oluşturmak, doğru bakış açısında her bireyin hizada olmasını isteyen, ortak bir beceri ve araç setine sahip olmak isteyen organizasyonlar için özellikle değerlidir.
	Eğitim Süresi

	Gün
	Eğitim İçeriği
	Eğitim Kiti Değerlendirme



	PERFORMANS GÖRÜŞMELERİ VE  GÜVENLİ GERİ BİLDİRİM
	Her liderin en önemli görevi; ekibinin gelişimi, yedek oluşturabilmek ve hedef takibi için performansı yönetebilmek ve performans görüşmelerine bütünsel bir yaklaşım sergileyebilmesidir. Hedef ve performans odaklılık, etkili delegasyon, etkili geri bildirim almak ve vermek yetkinliklerinde gelişim göstermek isteyen organizasyonlar için özellikle değerlidir.
	Eğitim Süresi

	Gün
	Eğitim İçeriği
	Eğitim Kiti Değerlendirme




	Güvenli Geri Bildirim
	GÜVENLİ GERİ BİLDİRİM Bağlılığı ve motivasyonu yüksek ekipler yaratabilmek her liderin en önemli sorumluluğudur ve her geçen gün daha da zorlaşmaktadır. Geri bildirim yetkinliği bir liderin bu zorluğu etkili bir şekilde yönetebilmesini sağlar. Hedefi netleştirerek motivasyon yaratma, etkili delegasyon, etkili geri bildirim almak ve vermek yetkinliklerde gelişim isteyen organizasyonlar için özellikle değerlidir.
	Eğitim Süresi

	Gün
	Eğitim İçeriği
	Eğitim Kiti Değerlendirme


	İÇ EĞİTMEN GELİŞİM PROGRAMI Gelişime odaklı firmalar, kurumsal akademilerini güçlendirmek istemekte ve kendi iç eğitmenleri ile gelişim programlarını tasarlamaktadır.  Bu program iç eğitmen adaylarının, doğru düşünce yapısı, beceri ve araçlarla donatıyor. İç eğitmen Gelişim Modeli’ni hayata geçiren iç eğitmenler kendi katılımcılarının duygu yönetimi yaparak, amacı sahiplenmelerini, konuyu öğrenmelerini, odaklanarak sürdürülebilir performansa ulaşmalarını sağlar.
	Eğitim Süresi

	Gün
	Eğitim İçeriği
	Eğitim Kiti Değerlendirme  Ön Çalışma


	YETİŞKİN EĞİTİMİNDE
	YETİŞKİN EĞİTİMİNDE YENİ YAKLAŞIMLAR Yetişkin eğitiminde güncel yaklaşımları kazandırır, doğru düşünce yapısı ve uygulanabilir beceri ve araçlarla program  desteklenir. İç eğitmenlerinin workshop yapabilme, sunum,  fasilitasyon ve yetişkin eğitimi yetkinlikleri geliştirmek isteyen  kurumlar için değerlidir.
	Eğitim Süresi

	Gün
	Eğitim İçeriği
	Eğitim Kiti Değerlendirme  Ön Çalışma


	KARAR VERME
	PROBLEM ÇÖZME VE KARAR VERME Problem çözme ve karar verme becerileri, günlük hayatımızda ve iş yaşamımızda daha etkili, verimli ve başarılı olmamızda önemli rol oynar. Bu eğitim ile karşılaşılan problemlerin yaratıcı ve yenilikçi kararlar ile doğru şekilde çözülmesi, etkili sonuçlara ulaşmamıza engel paradigmaların keşfedilmesi, problem çözme ve karar vermeye ilişkin temel araçlar ile becerilerin edinilmesi amaçlanmıştır.
	Eğitim Süresi

	Gün
	Eğitim İçeriği


	STRATEJİK

	BAKIŞ AÇISI
	STRATEJİK BAKIŞ AÇISI Bu eğitim, stratejik bakış açısını geliştirerek katılımcıların hem kendi geleceklerini hem de iş dünyasını daha bilinçli şekilde şekillendirmelerine yardımcı olmayı amaçlar. Değişen koşulları öngörme, fırsatları değerlendirme ve uzun vadeli başarı için stratejik kararlar alma yetkinliği kazandırır. Geleceğe yön vermek isteyen profesyoneller için kritik bir perspektif sunar.
	Eğitim Süresi

	Gün
	Eğitim İçeriği

	MÜZAKERENİN 7 ADIMI Programın amacı bireylerin arzu ettikleri hedeflere ulaşırken kazan-kazan yöntemini kullanarak uzun soluklu ilişkiler kurmalarını sağlamak Eğitimde müzakere ile ilgili genel bilgileri edinme, kurallarını  öğrenme, hazırlık süreci, müzakere süreci, müzakereci tipleri,  iletişim modelleri gibi temel konular öğrenildikten sonra vaka  çalışmaları ile desteklenir.
	Eğitim Süresi

	Gün
	Eğitim İçeriği

	İNOVASYON SEFERİ - FORTH İNOVASYON METODU Gijs van Wulfen’in geliştirdiği FORTH İnovasyon Seferi, dünyadaki en etkili ve ilham verici inovasyon modellerinden biridir. Bu atölye, yaratıcı düşünmeyi harekete geçirerek fikirleri somut iş planlarına dönüştürmenize yardımcı olur. Sürecin sonunda, netleşmiş mini iş planlarınızı sunarak inovasyon yolculuğunuzda güçlü bir adım atmış olacaksınız. Bu dinamik ve etkili çalışma, FORTH METODU'na akredite bir danışman tarafından yürütülecektir.
	Eğitim Süresi

	2+1
	Gün
	Eğitim İçeriği




	Altı Düşünce Şapkası
	ALTI DÜŞÜNCE ŞAPKASI
	Edward de Bono tarafından geliştirilen “Altı Düşünce Şapkası” Eğitimi, bireylerin ve ekiplerin düşünme süreçlerini yapılandırarak, iş ve özel hayatlarında sistematik ve çok yönlü bir yaklaşım geliştirmelerini amaçlar. Farklı bakış açılarını kullanarak yaratıcılığı teşvik eder ve  süreçleri daha verimli hale getirir. Eğitim, yalnızca fikir üretiminde değil, problem çözme, yönetim kararları, performans değerlendirmeleri, süreç analizleri ve toplantı yönetimi gibi alanlarda kullanılır. Katılımcılar, ön yargılardan arınarak daha kapsamlı düşünme becerisi kazanır ve stratejik kararlar alarak bireysel ve kurumsal düzeyde daha etkili çözümler üretirler.
	Eğitim Süresi


	1-2
	Gün
	Eğitim İçeriği

	DESIGN THINKING
	İnovasyonu sistematik bir şekilde hayata geçirmeyi sağlayan bir problem çözme yaklaşımıdır. Katılımcılar, insan odaklı düşünme biçimini benimseyerek karmaşık sorunları yaratıcı ve uygulanabilir çözümlerle ele alma becerisi kazanırlar. Empati kurma, tanımlama, fikir üretme, prototip geliştirme ve hızlı test etme adımları sayesinde hem bireysel hem de ekip düzeyinde inovasyon kaslarını geliştirir, iş birliği ve yaratıcılığı güçlendirirler.
	Eğitim Süresi

	Gün
	Eğitim İçeriği


	MİZAHIN 5 TÜYOSU


	1-2
	2,5
	Hafta
	YAPAY ZEKA NEDİR?
	YAPAY ZEKA NEDİR? NASIL HAZIRLANMALIYIZ?
	Veri Çağında
	VERİ ÇAĞINDA DİJİTAL OKURYAZARLIK

	FİNANSAL Matematik
	FİNANSAL MATEMATİK Finansal karar alma süreçlerinde karşımıza çıkan temel kavramların matematiksel karşılığını bulmak ve temel düzeyde hesaplamaları, değerlendirme ve ölçme yöntemlerini göstermek.
	Eğitim Süresi

	Gün
	FİNANSÇI OLMAYANLAR İÇİN FİNANS VE ETKİN NAKİT AKIŞ YÖNETİMİ  Yöneticilerin, bütçe ve yatırım kararları gibi şirket için hayati kararları alırken bilmesi gereken kavramları özümsemesini sağlamak ve hesaplamalara aşinalığını arttırarak kendi performans kriterlerini oluşturmasına yardımcı olmak.
	Eğitim Süresi

	Gün


	FİNANSÇILAR İÇİN FİNANSAL OKURYAZARLIK
	Eğitim Süresi
	Gün
	FİNANSÇILAR İÇİN FİNANSAL OKURYAZARLIK  Değişen dünya dinamikleri ve Türkiye’nin uluslararası piyasalara artan entegrasyonu nedeniyle hayati önem taşıyan konulardan biri haline gelen finansal piyasaların işleyişine hakimiyet sağlanmak, sermaye ve para piyasaları hareketlerine temel teşkil eden unsurların nedenleri ve sonuçlarıyla birlikte aktarmak.
	YÖNETİCİLER İÇİN TÜRKİYE VE DÜNYA EKONOMİSİNİ ANLAMA
	Eğitim Süresi


	Gün
	YÖNETİCİLER İÇİN  TÜRKİYE VE DÜNYA EKONOMİSİNİ ANLAMA
	Değişen dünya dinamikleri ve Türkiye’nin uluslararası piyasalara artan entegrasyonu nedeniyle elzem hale gelen ekonomik okuryazarlık bilgisi ve farkındalığını sağlamak, katılımcıların dünya görüşünü genişletmek, olayların hem global gelişmelerden kaynaklanan nedenlerini hem de yurtiçi faktörlerini göz önünde olarak değerlendirmek.
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