BIR KADIN OLARAK

7 KENDINDEN BASLA

Zeynep AKGIRAY Mutluluk Odrenilebilen Bir Beceridir.

Hepimiz mutlu olmak istiyoruz. Mutlulugun ne oldugu, nasil hissedildigi ve gercekten nasil

surdurulebilecegi konusunda ise hepimizin kafasinda sayisiz fikir var. Kadinlar olarak ¢ogu zaman

baskalarinin ihtiyaclar, beklentiler, roller ve bitmeyen yapilacaklar Ilistesi arasinda kendi

mutlulugumuzu en sona birakabiliyoruz.

Kadinlar GunU’'ne 6zel bu webinarda, “Peki nasil mutlu oluruz?” sorusuna birlikte bakiyoruz. Pozitif
’ psikoloji ve norobilimin isiginda, mutlulugun sansa birakilan bir hal degil; farkindalikla, kUguk

CVicin tiklayin 3&/:) pratiklerle ve dodru bakis acilariyla gelistirilebilen bir beceri oldugunu konusacadiz. Mutlulugunu

onceliklendiren tium kadinlara ulasmayi hedefliyoruz.

Didem HACIPASAOGLU Kadinlar icin Duygusal Ttikenmislikten Cikis: Kendi ihtiyaclariniza
Yer Acin

Surekli kosturan, destekleyen, ¢c6zen taraf olmaya aliskiniz. Guclu olmaliyiz, dayanikli olmaliyiz, her
seyi dengede tutmaliyiz.. derken, bir cok kisiyle ve konuyla ayni anda ilgileniyoruz ve bazen farkinda
bile olmadan kendimizi en son siraya koyuyoruz. Peki, sizinle kim ilgileniyor? Siz, kendinizle
ilgilenebilecek zamani, enerjiyi bulabiliyor musunuz? ihtiyacglarinizi ne kadar onemsiyorsunuz? Bu
webinarda, duygusal tukenmisligin ardindaki dinamikleri kesfedecek, kendi psikolojik ihtiyaclarinizi
nasil fark edebileceginizi ve onlari sucluluk duymadan nasil karsilayabileceginizi konusacagiz. Saglikli
CV icin tiklayin ¢ sinirlar koymak, kendinize izin vermek ve tukenmislikten ¢ikis yollarini bulmak icin farkindalik ve 6z-

%{*) sefkat temelli yaklasimlar ele alacagiz. Hayatinizi surduren sizsiniz, oyleyse, neden kendinizi en son
siraya koyuyorsunuz? Haydi, birlikte yanit arayalim bu soruya!

Elvina GURBANOVA Ertele-ME : Hayatimizin Lideri Olmayi Niye Erteleyelim Ki?

"Pazartesi gunu kesin basliyorum!" deyip nicin o pazartesilerin ertelendigini, ertelemenin yarattigi
sucluluk duygusunu ve bas etme yontemlerini konusacagimiz; kadinlarin evde, is yerinde ve ozel
hayatlarinda liderlik rollerine deginecegimiz bu webinar ile ertelememek uUzere bir adim atmaya
hazir misiniz? Evde ¢ocuklarimiza, is yerinde kariyerimize ve 6zel hayatimizda kendimize ayirdigimiz
o degerli zamani yonetme konusunu samimi bir sekilde tartisacagiz. Kisisel ve profesyonel
hedeflerimize cesur adimlarla ilerlemek icin pratik yontemler ve i¢goruler paylasacagimiz bu degerli
webinar ile liderlik yolculugumuza katki saglamak mumkun. Haydi simdi, ertele-me!

CV icin tiklayin M~

Kivileim KIRAN /ndirimler ve Pembelerin Otesi: 8 Mart ve is Yerinde Kadin

8 Mart'in pembe renkli ilanlar ve indirimlerden 6teye geg¢en derin tarihini ve onemini, en onemlisi de
gunumuz dunyasindaki is yerinde ve sehir kultirinde kadinlik meselelerini ele alacagimiz bu
webinarda bulusalim. Feminist hareket, is yerinde kadin, emek, sistem gibi konular tartisirken,
cinsiyete dayali maas esitsizligi, cam ucurum, annelik cezasi, cam tavan sendromu, kadinlarin
ustlendigi bilissel yukler, mikroagresyon, ataerkil pazarlik, pembe meslekler, gorinmez emek, erotik
kapital, ikinci vardiya, sinirli liderlik, feminist pazarlama, beyaz feminizm, ortuk yanliliklar gibi
kavramlari da ele alacagimiz bu webinarda is yerinde ve genel olarak toplumda ortaya cikan bu kritik
meselelere duyarlilik ve farkindalik olusturacak, degisimi destekleyecek bir tutum ve kultur yaratmayi
tartisacagiz.
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Tugce UCAK Kendi Kaderinin Mimari Ol: Proaktivitenin Glclyle Hayatina Yon Ver!

Bazi insanlar hayati yasar. Bazilari ise hayatin yonunu belirler. Aradaki fark yetenek degil; secimdir.
Bu webinar, dis kosullar beklemek yerine i¢ pusulasini agan kadinlara bir davet. Cunku proaktivite;
daha cok calismak degil, daha bilin¢li yasamakla ilgili. Tepkilerle degil secimlerle hareket etmek,
sartlar ne olursa olsun kendi etki alanini buyutmek... Bu bulusmada, gunluk hayatin icinde fark
etmeden verdigimiz kiicik kararlarin nasil buylk sonuclar yarattigini kesfedecegiz. ic sesimizi
P o i susturan kalabaliktan bir adim geri ¢ekilip, gercekten ne istedigimizi duymayi; alisiimis kaliplar
CV icin tiklayin ~)'§{> yerine kendi rotamizi cizmeyi birlikte deneyimleyecegiz.
Cunkul yonunu secen kadin, sadece kendi hayatini degil, tum dunyayi degistirir.

Ozge SAYGUN Tirkiye'de Kadin Olmak: Zaman Y&netimi ve Roller

is hayatinda aktif rol alan bircok kadin icin gulin, yalnizca is tanimlarindan ibaret degil.

Toplumsal beklentiler ve gorUnmeyen sorumluluklar ¢cogu zaman mesai saatlerinin otesine
uzaniyor. Mesele yalnizca zamani yonetmek degil; enerjiyi, odagi ve oncelikleri bilingle
yonetebilmek. Bu webinarda, is ve yasam arasinda denge kurmaya yardimci olacak temel
becerileri birlikte ele alacagiz: Rollerimizin farkindaligi ve onceliklendirme, zamani etkin kullanma,
delege etme ve destek alma, sinirlar koyma ve “hayir” diyebilme, kendi bakimina alan agma... Tum
bunlari “Olaganustu Verimlilik icin 5 Se¢cim” yaklasimiyla kesfedecegiz. Artik fark yaratacak bir
adim atma zamani. Var misiniz?

Selda BAGLAN Giiven ve /lham Ver

8 Mart’ta, kadinlarin hayatin her alaninda oynadigi donusturicu rolt kutluyoruz.

Kadinlarin glcu, sadece kendi basarilariyla sinirli degildir; ayni zamanda baskalarina ilham verme
ve guven asilayarak bir degisim dalgasi yaratma kapasitesine sahiptir. Kadinlarin kendilerine gliven
duymasi, bu guvenle ilham olmasi ve potansiyelleri ateslemesi guclu toplumlarin en muhim
tuglasidir. Gelin, birbirimize ilham olalim, guven verelim ve hep birlikte gluveni yayalim, daha guc¢lu
bir gelecek insa edelim!
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CV icin tiklayin ./Qc

Serpil COKER Cam Tavani Delmek: Kadinlarin Duygusallik, Empati ve Liderlik Micadelesi

Kadinlarin is yasaminda karsilastigi empati beklentisi, duygusallik algisi ve "cam tavan" engeli gibi
zorluklar siklikla gindeme gelir. Bu webinar ile kadinlarin is dunyasindaki bu zorluklarla nasil basa
cikabileceklerini anlamalarina yardimci olmayi amacliyoruz. is yerindeki duygusal algilari ve "cam
tavan" engelini nasil asabileceklerini ele alarak katilimcilarin farkindaligini artirmayi hedefliyoruz.
Ayni zamanda, kadin yoneticilerin karsilastigi onyargilar ve beklentiler konusunda bilinclendirme
yaparak, katilimcilarin bu konularda guclendirici stratejiler gelistirmelerine alan aciyoruz.
CV icin tiklayin ~d7 Bugunden baslayarak siz de geleceginize, kendinize yatirrm yapin ve basariya giden yolda
,%\«) adimlarinizi saglamlastirin.,

Ozlem DERICI SENGUL 100 Yillik Yasam : Omrintize Bereket

Pek azimizin hazir oldugu bir gegis suUrecinin ortasindayiz. Teknolojik gelisme ve ekonomik
bluyumenin katkisiyla dmurler uzuyor ve uzayan omru finanse etmek yepyeni bir gelecek tasarimini
mecbur kiliyor. Kapsami ¢ok genis bu konuya daha finansal ve ekonomik bir bakis acisiyla
yaklasarak hazirladigimiz konusmamiz, cebinin patronu kadinlara kim oldugu, yasi ve nerede
yasadigina bakmaksizin uzun ve verimli bir dmur gecirmeyi ve keyfini sturebilmeyi saglayacak
kararlari, futuristik bir bakis acgisiyla aldirmayi hedefliyor.
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