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Değişime hızla uyum sağlayıp, ekibinizi dönüşümün
öncüsü haline getirecek stratejik liderlik yetkinlikleri.
Adaptasyon ve direnç yönetimi için pratik adımlar.

KAZANILAN YETKİNLİKLERDeğişim
Dönemlerinde
Liderlik

Değişim
Liderlik
Kriz Yönetimi
Adaptasyon

PROGRAM İÇERİĞİ

KATILIMCI PROFİLİ
ÜST VE ORTA DÜZEY
LİDERLİK SEVİYESİ

Ofiste ve uzaktan ekipleri birleştirerek bağlılığı ve
verimliliği artıran liderlik stratejileri. Güven temelli
iletişim ve hızlı adaptasyon için pratik ipuçları.

KAZANILAN YETKİNLİKLERHibrit Çalışma
Modellerinde
Etkili Liderlik

Hibrit iletişim, 
Güven inşa etme

PROGRAM İÇERİĞİ

Teknolojiyi araç olarak kullanıp, yapay zekâ ile insan
odaklı yönetimi dengeliyorsunuz. Veri ve duygusal
zekâyı birleştiren somut uygulamalar.

KAZANILAN YETKİNLİKLERYapay Zekâ
Çağında Liderlik

Veri-İnsan Dengesi, 
Teknoloji entegrasyonu

PROGRAM İÇERİĞİ

Farklı bakış açılarını avantaja çeviren aktif
dinleme ve eşitlik odaklı yöntemler. Çeşitlilikten
gelen verim artışını örneklerle gösterir.

KAZANILAN YETKİNLİKLERKapsayıcı ve Çeşitliliği
Destekleyen Liderlik

Kapsayıcılık
Farklılıkları yönetme

PROGRAM İÇERİĞİ

Her hareketinizin ekibe yansımasını fark edip, net
hedef ve geri bildirimle güçlü bir lider profili inşa
edersiniz.

KAZANILAN YETKİNLİKLERLiderlik Gölgesi:
Etki ve İyileştirme

Öz-farkındalık
Net Hedef ve geribildirim

PROGRAM İÇERİĞİ

Astlarınızın hedef ve motivasyonlarını keşfetmek
için güçlü soru teknikleri ve aktif dinleme ile her
sohbeti verimli hale getirirsiniz. Kişiselleştirilmiş
diyaloglarla güven ve gelişim odaklı ilişki kurarak
ekibinizin kariyer yolculuğunu desteklersiniz.

KAZANILAN YETKİNLİKLEREkibim için nasıl
daha iyi bir kariyer
konuşmacısı olurum?

Destekleyici diyalog
Aktif Dinleme

PROGRAM İÇERİĞİ

Liderliğin bir tercih olduğunu vurgulayarak, ekip
değerlerini ve normlarını şekillendiren stratejik
adımları sunar. Sürdürülebilir bağlılık için kültürü
kurma ve iyileştirme yöntemleri öğretir.

KAZANILAN YETKİNLİKLERLiderler Kültür
Oluşturur

Liderlik Rolleri
Değer Tanımı
Süreç iyileştirme

PROGRAM İÇERİĞİ

Aristoteles’in Ethos, Logos ve Pathos üçlüsünü
liderlik iletişimine uyarlayarak güven, mantık ve
duyguyu dengeli kullanmayı öğretir. Sadece ikna
etmekle kalmayıp ekibinizi harekete geçirecek
ilham verici konuşma teknikleri sunar.

KAZANILAN YETKİNLİKLERLiderlikte Retorik
Sanatı

Etkileyici ve İkna edici
konuşma

PROGRAM İÇERİĞİ

Belirsizlikten etkili kararlara geçişi hızlandıran,
ilkeler ve doğru sorularla zenginleştirilmiş pratik
rehber. Hayatınızdaki roller arasında denge
kurarak bilinçli seçimler yapmanızı sağlar.

KAZANILAN YETKİNLİKLEREtkili Karar Verme
Sanatı: Anlam ve
İlkelerle Yol Almak

İlke Odaklılık
Etkili Karar Verebilme

PROGRAM İÇERİĞİ

Çalışanlarınıza “neden”i net gösterip bağlılık ve
motivasyonu artıran, vizyon, özerklik ve takdir
odaklı pratik liderlik yöntemleri.

KAZANILAN YETKİNLİKLERLiderlikte Anlamın
Gücü

Özerklik teşviki
Takdir Kültürü

PROGRAM İÇERİĞİ
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