e i e
- 5
",
b

-~ = ’( |.
s |

7 —
8 #
A . e / ot e
= i £ % 5 e T [ ._,_,——
. # = ; i i

ST DUZEY MUKEMMELLIK

VIDED HODDIER KATALG

-,
e W T WL R,

__ —_—
! il 3
et
A

')

FranklinCovey

\V 4




UST DUZEYDE MUKEMMELLIK

UST VE ORTA DUZEY
LIDERLIK SEVIYESI

Degigim
Donemlerinde

Liderlik

Hibrit (;a11§ma
Modellerinde
Etkili Liderlik

Yapay Zeka
(;agmda Liderlik

Kapsayicr ve Cesitliligi

Destekleyen Liderlik

Liderlik Gélgesi:
Etki ve Iyile§tirme

Ekibim icin nasil
daha iyi bir kariyer

konugmacis1 olurum?

Liderler Kiltiir
Olugturur

Liderlikte Retorik
Sanat

Etkili Karar Verme
Sanat: Anlam ve

Ilkelerle Yol Almak

Liderlikte Anlamin
Gilct

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

PROGRAM iCERIiGi
Degisime hizla uyum saglayip, ekibinizi dénisimun

Onclsl haline getirecek stratejik liderlik yetkinlikleri.

Adaptasyon ve diren¢ yénetimi icin pratik adimlar.

PROGRAM iCERIiGi

Ofiste ve uzaktan ekipleri birlestirerek baglhgi ve
verimliligi artiran liderlik stratejileri. GUven temelli
iletisim ve hizli adaptasyon icin pratik ipuglari.

PROGRAM iCERIiGi

Teknolojiyi ara¢ olarak kullanip, yapay zeka ile insan
odakli yénetimi dengeliyorsunuz. Veri ve duygusal
zekayi birlestiren somut uygulamalar.

PROGRAM iCERIiGi

Farkli bakis acilarini avantaja ceviren aktif
dinleme ve esitlik odakli ydntemler. Cesitlilikten
gelen verim artisini 6rneklerle gdsterir.

PROGRAM iCERIiGi

Her hareketinizin ekibe yansimasini fark edip, net
hedef ve geri bildirimle glclu bir lider profili insa
edersiniz.

PROGRAM iCERIiGi

Astlarinizin hedef ve motivasyonlarini kesfetmek
icin gUcll soru teknikleri ve aktif dinleme ile her
sohbeti verimli hale getirirsiniz. Kisisellestirilmis
diyaloglarla glven ve gelisim odakli iliski kurarak
ekibinizin kariyer yolculugunu desteklersiniz.

PROGRAM iCERIGi

Liderligin bir tercih oldugunu vurgulayarak, ekip
degerlerini ve normlarini sekillendiren stratejik
adimlari sunar. Strdarulebilir baglhlik icin kaltGra
kurma ve iyilestirme yontemleri 6Jretir.

PROGRAM iCERIGi

Aristoteles’in Ethos, Logos ve Pathos Uclisini
liderlik iletisimine uyarlayarak glven, mantik ve
duyguyu dengeli kullanmayi éJretir. Sadece ikna
etmekle kalmayip ekibinizi harekete gecirecek
ilham verici konusma teknikleri sunar.

PROGRAM iCERIiGi

Belirsizlikten etkili kararlara gecisi hizlandiran,
ilkeler ve dogru sorularla zenginlestirilmis pratik
rehber. Hayatinizdaki roller arasinda denge
kurarak bilin¢gli secimler yapmanizi saglar.

PROGRAM iCERIGi

Calisanlariniza “neden”i net g&sterip baglilik ve
motivasyonu artiran, vizyon, ézerklik ve takdir
odakli pratik liderlik yontemleri.

KAZANILAN YETKINLIKLER
Degisim

Liderlik

Kriz Yoénetimi
Adaptasyon

KAZANILAN YETKINLIKLER
e Hibrit iletisim,
e Glven insa etme

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Veri-insan Dengesi,
e Teknoloji entegrasyonu

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Kapsayicilk
e Farklihklari yonetme

KAZANILAN YETKINLIKLER

o Oz-farkindalik
e Net Hedef ve geribildirim

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Destekleyici diyalog
e Aktif Dinleme

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Liderlik Rolleri
e Deger Tanimi
e S(rec iyilestirme

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Etkileyici ve ikna edici
konusma

KAZANILAN YETKINLIKLER

o ilke Odaklilik
e Etkili Karar Verebilme

KAZANILAN YETKINLIKLER

o Ozerklik tesviki
e Takdir Kaltaru

FranklinCovey Danismanlik Egitim ve Gelisim Cozumleri AS. Turkiye’'de yetkili tek kurulustur.
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Mikemmellit harada baglar

www.franklincovey.com.tr r w4
info@franklincovey.com.tr h
+90 212 224 94 34 s [m]



