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Takımıyla birlikte gelişen ve büyüyen bir liderlik şekli
olan “Beraberlik Zekası” kavramı ile 3 adımda ekip
ruhunu koruma, geliştirme ve çatışma yönetimi.

KAZANILAN YETKİNLİKLER

Ekip Sinerjisi Yaratma
Doğru Geri Bildirim
ve Çatışma Yönetimi

PROGRAM İÇERİĞİ

KATILIMCI PROFİLİ
İLK VE ORTA DÜZEY
LİDERLİK SEVİYESİ

Çalışanların uzun vadeli bağlılığını sağlayan temel
motivasyon unsurlarını keşfedip, pratik adımlarla işinize
entegre edersiniz.

KAZANILAN YETKİNLİKLER

Liderlik
Motivasyon
Ekip içi Duygu Yönetimi

PROGRAM İÇERİĞİ

Yeni rolünüzde karşılaşacağınız yaygın varsayımları ve
tuzakları keşfedin; pratik çözümlerle bu engelleri
aşarak liderlik deneyiminize güçlü bir başlangıç yapın.

KAZANILAN YETKİNLİKLER

Önyargı farkındalığı
Hızlı Adaptasyon
Sorun Çözme

PROGRAM İÇERİĞİ

Dijital dönüşümün getirdiği yeni normlara uygun olarak
“Dijital Liderlik İkizi” modelini 4 adımda öğrenin;
yaratıcılık, iş birliği ve ekip ruhunu sanal mecralarda da
güçlü kılın.

KAZANILAN YETKİNLİKLER

Dijital Vizyon
Sanal İşbirliği
Esnek Liderlik

PROGRAM İÇERİĞİ

Ekip Ruhu Geliştirme
ve Çatışmaların
Çözümü

Ekip Motivasyonu
için Kısa İpuçları

Yeni Lideri
Bekleyen Tuzaklar

Dijital Ortamda
Liderlik

Net iletişim ve adım adım kontrol listesiyle, beklentilerinizi
netleştirip ekibinizden aradığınız performansı almanızı
sağlar.

KAZANILAN YETKİNLİKLERBeklentileri Doğru
Belirleyebilme

Net iletişim
Delegasyon 
Performans Takibi

PROGRAM İÇERİĞİ

Ekibinizle, iş arkadaşlarınızla ve müşterilerinizle daha
derin etkileşim kurmanızı sağlayacak 8 pratik iyi dinleyici
yöntemi.

KAZANILAN YETKİNLİKLERLider Gibi Dinlemek
için 8 İpucu

Aktif Dinleme
Empati
Soru Stratejileri

PROGRAM İÇERİĞİ

Yeni rolünüzde pozisyon ve uzun vadeli
başarınızı şekillendiren ilk 90 günü yönetmek için
kritik strateji ve kısa tüyolar sunar.

KAZANILAN YETKİNLİKLERLiderlikte ilk 90 Gün
Neden Önemli?

Hızlı Kazanım
İlişki İnşası

PROGRAM İÇERİĞİ

İlk seviye liderlerin ekiplerine güven temelli bir
iklim oluşturarak, kısa sürede sürdürülebilir
başarıya ulaşmasını sağlayan pratik tüyolar.

KAZANILAN YETKİNLİKLERLideri Başarıya
Götürecek İpuçları

Psikolojik Güvenlik
Sürdürülebilir Başarı

PROGRAM İÇERİĞİ

YÜKSELEN LİDERLER AKADEMİSİ
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KATILIMCI PROFİLİ
İLK VE ORTA DÜZEY
LİDERLİK SEVİYESİ

Günlük yönetimde karşılaşılan 10 temel soruna
sürdürülebilir ve pratik yanıtlar sunar. Zorlukları
fırsata çevirerek hem keyifli hem de etkili bir
liderlik deneyimi sağlar.

Birebir görüşmelerde en sık yapılan 8 kritik
hatayı tanımlar ve her birini önlemek için
uygulanabilir çözüm önerileri sunar.

KAZANILAN YETKİNLİKLER

KAZANILAN YETKİNLİKLER

Başlıca Yönetim
Sorunlarına Temel
Çözümler

Birebir
Görüşmelerde
Yapılan 8 Hata

Sorun tanıma
Fırsat Dönüşümü
Etkili planlama

Tuzakları Tanıma
Önleyici Tedbirler
Verimlilik Artışı

PROGRAM İÇERİĞİ

PROGRAM İÇERİĞİ

Net görev tanımı, yetki sınırları ve başarı kriterleri
belirleyerek astlarınızın sorumluluk almasını ve
etkin geri bildirim vermesini sağlar.

Uzaktan ekiplerin iş sürekliliğini ve verimliliğini
koruyan altı temel yöntemi öğrenirsiniz. 

KAZANILAN YETKİNLİKLER

KAZANILAN YETKİNLİKLER

Doğru Delegasyon
Nasıl Yapılır?

Uzaktan Çalışma:
Yöneticiler İçin 6
Basit Yol

Görev Netliği,
Delegasyon

İş & Yaşam Dengesi
Öncelik yönetimi
Stratejik Düşünce

PROGRAM İÇERİĞİ

PROGRAM İÇERİĞİ

YÜKSELEN LİDERLER AKADEMİSİ

Taze soru setleriyle birebir görüşmelerinizi
canlandırırsınız. Keşif, yönlendirme ve motive edici
sorular, çalışan katılımını ve yaratıcılığını artırır.

KAZANILAN YETKİNLİKLERBirebir
Görüşmelerinize
Yeni Sorularla
Enerji Katın

Liderlik
Performans Görüşmeleri,
Geri Bildirim

PROGRAM İÇERİĞİ

Geri bildirim alırken sıkça düşülen 10 tuzağı
tanımlar ve her birinden kaçınarak geri bildirimi en
verimli şekilde kullanmanızı sağlayacak pratik
çözümler sunar.

KAZANILAN YETKİNLİKLERGeribildirim
Alırken Yapılan
10 Hata

İletişim
Geribildirim Alma,
Takım Çalışması

PROGRAM İÇERİĞİ

Güven temelli sorular ve aktif dinleme ile diyalogu
derinleştirir, çözüm odaklı yaklaşım ve yapıcı
geribildirimle çalışanınızın desteklendiğini
hissettirirsiniz.

KAZANILAN YETKİNLİKLEREtkili Birebir
Görüşmeler İçin
İpuçları

Liderlik
Performans Görüşmeleri
Geri Bildirim

PROGRAM İÇERİĞİ
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Mükemmellik burada başlar


