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YUKSELEN LIDERLER AKADEMIS| ILK VE ORTA DUZEY

LIDERLIK SEVIYESI

. . e PROGRAM iCERIGi KAZANILAN YETKINLIKLER
Eklp Ruhu Ge11§t1rme o . o S _ e
g c 1 Takimiyla birlikte gelisen ve blyUyen bir liderlik sekli . Eklr} SlréerJ_IsEI;_\I/;ratma
ve Latismalarin “« . ” . . e Dogru Geri Bildirim
s § olan “Beraberlik Zekas!” kavrami ile 3 adimda ekip ve Catisma Yoénetimi
Qozumu ruhunu koruma, gelistirme ve catisma ydnetimi.

. . PROGRAM iCERIGi KAZANILAN YETKIiNLIiKLER
Ekip Motivasyonu o § o
cin K i 1 Calisanlarin uzun vadeli baglihdini saglayan temel . 'P-/:de_r“k
1¢1n Risa lpuglari motivasyon unsurlarini kesfedip, pratik adimlarla isinize otivasyon

e Ekip ici Duygu Yénetimi
entegre edersiniz.

e x e . PROGRAM iCERIGi KAZANILAN YETKINLIKLER
Yeni Lideri T 3 . .
Bekl T Kl Yeni rolintzde karsilasacaginiz yaygin varsayimlari ve . Omllagl farkindahg

. N . e H t
ekleyen luzaklar tuzaklari kesfedin; pratik ¢éztmlerle bu engelleri . ngrl:n C%;;rizyon

asarak liderlik deneyiminize glc¢lU bir baslangic yapin.

PROGRAM iCERiGi KAZANILAN YETKINLIKLER

Dijital Ortamda o
. . Dijital donUsimin getirdigi yeni normlara uygun olarak * Dijital Vizyon
Liderlik o AN e RN e Sanal isbirligi
Dijital Liderlik lkizi” modelini 4 adimda 6grenin; e Esnek Liderlik

yaraticilik, is birligi ve ekip ruhunu sanal mecralarda da

glcla kilin.
. . v PROGRAM iCERIGi KAZANILAN YETKINLIKLER
Beklentileri Dogru S S o ST
Belirl bil Net iletisim ve adim adim kontrol listesiyle, beklentilerinizi * ge;f iletisim
eliricyebiime netlestirip ekibinizden aradiginiz performansi almanizi . P:ﬁgﬁigﬁ? Takibi
saglar.
. o1 o . PROGRAM iCERIGi KAZANILAN YETKINLIKLER
Lider Gibi Dinlemek SERAMICER S L
icin 8 I Ekibinizle, is arkadaslarinizla ve musterilerinizle daha . éktlf |t3_ln|eme
1C1Nn ucu . o N .. e Empati
§ P derin etkilesim kurmanizi saglayacak 8 pratik iyi dinleyici , g4, Stratejileri
yoéntemi.
. . . . PROGRAM iCERIGi KAZANILAN YETKiNLIKLER
Liderlikte ilk 90 Giin A _ ,
. g Yeni rolintzde pozisyon ve uzun vadeli * Hizl Kazanim
Neden Onemll? o |liski Insasi

basarinizi sekillendiren ilk 90 glnl ydnetmek icin
kritik strateji ve kisa tlyolar sunar.

. . PROGRAM ICERIGi KAZANILAN YETKINLIKLER
Lideri Bagariya ; o o . EAT YETHINE
Gétis k I 1 Ik seviye liderlerin ekiplerine gliven temelli bir . ESI?IOJIIka)%luvenllk

- . et  Surdirdlebilir B
oturecek lpuglari iklim olusturarak, kisa strede strdurulebilir uraurdiebiir Sasart

basariya ulasmasini saglayan pratik tlyolar.
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YUKSELEN LIDERLER AKADEMIS|

iLK VE ORTA DUZEY
LIDERLIK SEVIYESI

Ba§11ca YoOnetim
Sorunlarina Temel
Qézﬁm]er

Dogru Delegasyon
Nasil Yapilir?

Birebir
Gériigmelerde
Yapilan 8 Hata

Uzaktan Caligma:
Yoneticiler I¢in 6
Basit Yol

Birebir
Goériigmelerinize
Yeni Sorularla
Enerji Katin

Geribildirim
Alirken Yapilan
10 Hata

Etkili Birebir
G6rﬁ§meler I¢in

ipuglarl

© FranklinCovey Her Hakki Saklidir

PROGRAM iCERIGi

GUnlUk yénetimde karsilasilan 10 temel soruna
sUrdardlebilir ve pratik yanitlar sunar. Zorluklari
firsata cevirerek hem keyifli hem de etkili bir
liderlik deneyimi saglar.

PROGRAM iCERIGi

Net gdrev tanimi, yetki sinirlari ve basari kriterleri
belirleyerek astlarinizin sorumluluk almasini ve
etkin geri bildirim vermesini saglar.

PROGRAM iCERIGi

Birebir gérismelerde en sik yapilan 8 kritik
hatay! tanimlar ve her birini dnlemek icin
uygulanabilir c6zUm &nerileri sunar.

PROGRAM iCERIGi

Uzaktan ekiplerin is strekliligini ve verimliligini
koruyan alti temel ydntemi égrenirsiniz.

PROGRAM iCERIGi
Taze soru setleriyle birebir gdérismelerinizi

canlandirirsiniz. Kesif, ydnlendirme ve motive edici

sorular, calisan katilimini ve yaraticiligini artirir.

PROGRAM iCERIiGi

Geri bildirim alirken sik¢a dusulen 10 tuzagdi
tanimlar ve her birinden kacinarak geri bildirimi en
verimli sekilde kullanmanizi saglayacak pratik
¢dzUmler sunar.

PROGRAM iCERIiGi

GUven temelli sorular ve aktif dinleme ile diyalogu
derinlestirir, c6z0m odakli yaklasim ve yapici
geribildirimle calisaninizin desteklendigini
hissettirirsiniz.

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Sorun tanima
e Firsat DONUsUMU
e Etkili planlama

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Gobrev Netlidi,
¢ Delegasyon

KAZANILAN YETKIiNLIiKLER

e Tuzaklari Tanima
¢ Onleyici Tedbirler
o Verimlilik Artisi

KAZANILAN YETKIiNLIKLER
. i§ & Yasam Dengesi

e Oncelik yénetimi

e Stratejik DlsUnce

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Liderlik
e Performans Gértusmeleri,
e Geri Bildirim

KAZANILAN YETKINLIiKLER
e Jletisim

e Geribildirim Alma,

e Takim Calismasi

KAZANILAN YETKINLIKLER

e Liderlik
e Performans GorlUsmeleri
e Geri Bildirim
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