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Ekiplerin psikolojik givenlik diizeyini bilimsel olarak dlciimleyerek; ekip dinamiklerine 6zqt veriler 1si§inda giivenli, yapici ve katilimei
diyalog alanlarr olustururken, bu alanlarda ortaya ¢ikan icgdriileri takim ve lider kocludu destediyle somut gelisim adimlarina
dondstarayoruz.

Psikolojik giivenlik duzeyi, Harvard Business School’dan Prof. Amy C. Edmondson’un 20 yili askin arastirmasina dayanan bilimsel gecerliligi
yiksek bir 6lciim araci olan Fearless Organization Scan (FOS) araciliGiyla 8lcimlenmekte; yardim etme istedi, risk ve hataya yaklasim, acik
iletisim ve kapsayicilik olmak (izere dort temel alanda ekip ici gliven ortami sadece birkac dakikada gdrindr kilinmaktadir.

ICERIK
Program; ekip icinde konusmanin, 6grenmenin ve birlikte Gretmenin dnlinli acan psikolojik givenlik diizeyini sadece dl¢mekle kalmaz, ayni zamanda
elde edilen veriler dogrultusunda ekiplerle birlikte farkindalik gelistirir, aksiyon alir ve gelisim sdrecini destekler.

Tarama sireci, “Psikolojik Givenligin 4 Adimi” egitim programi haric olmak tzere, toplam 6 haftaya yayilacak sekilde su asamalardan olusur:
o Kick-Off Toplantisi: Psikolojik giivenlik kavraminin, organizasyon icindeki yansimalarinin aktariimas ve stirecin paylasiimasl. (2-4 saat)

Scan Uygulamasi: Maksimum 5 dakika stirecek olan envanterin génderimi ve grup seviyesinde raporlamanin hazirlanmas

Liderle Bulusma: Scan grup ortalamasinin geri hildirimi, takim debrief workshop’u icin ekip baglami, dinamikler ve ihtivaclarin anlasiimasl. (1 saat)

Takim De-brief Atdlyesi: Sonuclarin paylasiimasl, etkilesimli grup calismalari, bireysel ve ekip bazli aksiyonlar. (2-4 saat)

Scan Uygulamasi: Envanterin sirec sonrasi tekrar yapiimasi ve son dederlendirme. (Opsiyonel)
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KICK OFF FOS SCAN LIDER BULUSMASI TAKIM DE-BRIEF EGITiM FOS SCAN DEGERLENDIRME
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OLCUM ALANLARI

Fearless Organization Scan, psikolojik gtivenligi dort ana boyutta degerlendirir:

Ekip icinde bireylerin fikirlerini aikca ifade edebildidi aik iletisim ortami; herkesin sesinin duyuldugu ve siirece dahil hissettigi kapsayicilik
ve cesitlilik iklimi; hata yapmaktan ¢cekinmeden katki sunulabildidi bir devamh 6grenme anlayisi; ve karsilikli destek, yardim etmeye
isteklilik, is birligi ve birlikte basarma kaltdriinG yansitan birlik olmak ve karsihikl baghlik. Bu alanlar, ekibin gticlii ve gelisime acik yonlerini
ortaya koyarak etkili bir gelisim sdreci baslatir.

KIMLER KATILABILIR?

Bu calisma, kiltlr, kapsayicilik, baglilik ve psikolojik glivenlik alanlarinda ilerlemek isteyen organizasyonlar ile ekip ici performansi ve

iletisimi gliclendirmeyi hedefleyen tim kurumlar icin uygundur.

IS SONUCLARINA KATKISI

e Psikolojik gavenlidi distik ekiplerin somut verilerle tespit edilmesi

Sessizlik, cekingenlik ve uyum baskisi yerine acik diyalog ortaminin tesvik edilmesi

Takim ici is birligi, inovasyon ve dGrenme kapasitesinin artmasi

Liderlerin daha kapsayici ve destekleyici bir stil gelistirmesi

Kurumsal 6Grenmenin hizlanmasl ve srddrdlebilir kiltdrel gelisim
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