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SELDA BAĞLAN

CV ĈçĈn tıklayın

Türkǫye - Azerbaycan CEO
Executǫon Uygulama

Lǫderǫ Tüm lĈderler hedef odaklı yönetĈmĈn çok önemlĈ olduğunu bĈlĈrler. Ancak bunu
yapmak bazen çok zahmetlĈ olabĈlĈr. Harvard BussĈness School Ĉş bĈrlĈğĈ Ĉle
hazırladığımız sadelĈğĈ ve netlĈğĈ Ĉle öne çıkan bu webĈnar bĈr lĈderĈn kurması gereken
sĈsteme yardım ederken aynı zamanda da çalışanın bağlılığının artmasına ve
başarının görünmesĈne neden oluyor.

Bu program lĈderĈn ve çalışanların hedeflere yaklaşımda yenĈ bĈr bakış açısına sahĈp
olmasına destek oluyor. DĈsĈplĈnlĈ ve sĈstematĈk bĈr şekĈlde uygulandığında, kazanan
bĈr kültürün yaratılmasında en güçlü araçlardan bĈrĈ halĈne gelĈyor.

© FranklĈnCovey Her Hakkı Saklıdır FranklĈnCovey Danışmanlık EğĈtĈm ve GelĈşĈm ÇözümlerĈ AŞ. TürkĈye’de yetkĈlĈ tek kuruluştur.

Zor gerĈ bĈldĈrĈmlerle yüzleşmek ve
bunun hayatın bĈr parçası olduğu

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

ZOR GERİ BİLDİRİM VERMEK

HedeflerĈn başarılmasını
sağlayacak sĈstematĈk yaklaşım

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

İyĈ takımlar yaratmak ve kazanan kültür Ĉnşa etmek ĈçĈn en çok ĈhtĈyacımız olan
şey ekĈplerĈmĈze gerĈ bĈldĈrĈm vererek yönlendĈrmektĈr. BĈrçok lĈder pozĈtĈf gerĈ
bĈldĈrĈm verme konusunda bĈle zorlanırken zor gerĈ bĈldĈrĈmler vermeyĈ nasıl
başaracaklar? Bu süreçte elĈmĈzĈ kolaylaştıracak şekĈlde düşünmek, araçlar
kullanmak ve Ĉcra etmek ĈçĈn neler gerektĈğĈne değĈneceğĈz.

Zor gerĈ bĈldĈrĈmlerĈn ne olduğunu ve nasıl yapmamızın Ĉşe yarayacağını
tartışacağız. PozĈtĈf gerĈ bĈldĈrĈmĈn zor gerĈ bĈldĈrĈme olan etkĈsĈnĈ konuşacağız.
Ve gerĈ bĈldĈrĈme bĈzĈm coğrafyamızın yaklaşımı Ĉle ĈlgĈlĈ araştırma sonuçlarını
değerlendĈreceğĈz.

HEDEFLERLE YÖNETMEK

https://franklincovey.com.tr/selda-baglan-cv/


ALPER ARIDURU

CV ĈçĈn tıklayın

Lǫderlǫk Uygulama Lǫderǫ 
Fasǫlǫtatör

ÖNGÖRÜLEMEYEN ZAMANLARDA LİDERLİK
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BĈlĈnçdışı ön yargı farkındalığıTüm çalışanlar75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

Ön yargı, karmaşık bĈr kelĈme olarak algılanabĈlĈr. İnsanlar ön yargıyı farklılıklara
müsamaha göstermeme, farklı dünya görüşe sahĈp Ĉnsanları zor kabullenme,
ayrımcılık veya cĈnsĈyetçĈlĈkle bĈrleştĈrĈrler. Ancak ön yargı, görünüşte, doğası
gereğĈ ĈyĈ ya da kötü değĈldĈr. En basĈt Ĉfadeyle, ön yargılarımız seçĈmlerĈmĈzdĈr.
Herkes ön yargılıdır, bu net bĈr gerçektĈr. Ön yargıların bazıları bĈlĈnçlĈ olabĈlĈr,
bazıları Ĉse bĈlĈnçdışı olabĈlĈr. Bu webĈnarda; bĈlĈnçdışı ön yargıların davranışlar,
kararlar ve performans üzerĈndekĈ etkĈsĈnĈ anlayıp, cesaretle yüzleşmenĈn
yollarını arayarak herkesĈn saygı ve değer gördüğü bĈr kültür yaratmanın önünü
açacağız.

BelĈrsĈz ve öngörülemeyen
zamanlarda yüksek performans.

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

EkĈp ve paydaş yönetĈmĈnde
karşılıklı faydayı maksĈmum
sevĈyede yaratmak. 

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

LİDERLER İÇİN FASİLİTASYON BECERİLERİ

75 DAKİKA

BİLİNÇDIŞI ÖN YARGI 

Küresel olarak belĈrsĈzlĈkler yaşadığımız bĈr dönem ĈçĈndeyĈz. Böyle dönemlerde
lĈderlerĈn önünde ĈkĈ seçenek bulunuyor: BĈrĈ hĈçbĈr aksĈyon almadan, belĈrsĈzlĈğĈn
kuruma, çalışanlara zarar vermesĈne göz yummak; dĈğerĈ Ĉse korku ve panĈğĈ
motĈvasyona dönüştürmek, belĈrsĈzlĈğĈ güvenĈ arttırmak ĈçĈn kullanmak ve tüm ekĈbĈ
daha az Ĉmkanla daha çok şey başarmaya hazırlamak. “DeğĈşĈme LĈderlĈk” tarĈhte
hĈçbĈr dönemde bugünkü kadar önemlĈ ve krĈtĈk bĈr becerĈ olmamıştı.
Bu webĈnarda değĈşĈm lĈderlĈğĈne odaklanacağız. Amacımız, ekĈp üyelerĈnĈn değĈşĈm
sürecĈnĈ hızlandıracak spesĈfĈk eylemlerĈ belĈrleyerek daha ĈyĈ performans
göstermelerĈne destek olmaktır.

EkĈp üyelerĈnĈ ve Ĉç-dış paydaşları sonuçlara odaklamak, odak sorunlarının artmasıyla
bĈrlĈkte her geçen gün daha önemlĈ hale gelĈyor ancak aynı zamanda daha da
zorlaşıyor. Bu webĈnar, katılımcılara FranklĈnCovey World Class FacĈlĈtator
Framework Ĉle tanışma fırsatı sunacak. Katılımcılar, ekĈp ve paydaş toplantılarında
Ĉnsanları daha yüksek sevĈyede dahĈl etmeyĈ, odaklarını korumayı ve ĈnteraktĈvĈteyĈ
artırmayı nasıl başarabĈleceklerĈnĈ deneyĈmleyecekler.

https://franklincovey.com.tr/alper-ariduru-cv/
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VerĈmlĈlĈk stratejĈlerĈ, lĈderlĈk ve
belĈrsĈzlĈkle başa çıkma yöntemlerĈ
Ĉle dĈjĈtal çalışma araçlarının etkĈn
kullanımı.

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

ProaktĈf yaşam sanatı Ĉle lĈderlĈk
becerĈlerĈnĈ gelĈştĈrmek ve Ĉlham
veren Ĉpuçlarıyla katılımcılara
rehberlĈk etmek.

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

DEĞİŞEN DÜNYADA ÜSTÜN PERFORMANS: 
VERİMLİLİK STRATEJİLERİ

PROAKTİF YAŞAM SANATI: DEĞİŞİMDE LİDER OL
Proje Yönetǫmǫ Esasları,
Sunumda ve Toplantıda
Avantaj Uygulama Lǫderǫ

Fasǫlǫtatör

Hayatımızı belĈrsĈzlĈkle saran dönemlerde, kĈşĈsel ve profesyonel başarıyı artırmak ĈçĈn
verĈmlĈlĈk kĈlĈt bĈr rol oynuyor. Bu webĈnar, değĈşen dünya dĈnamĈklerĈne ayak
uydurabĈlmenĈz ĈçĈn pratĈk stratejĈler sunuyor. 

DĈnamĈk Çevrede LĈderlĈk: BelĈrsĈzlĈkle başa çıkma stratejĈlerĈ.
DĈjĈtal VerĈmlĈlĈk Araçları: İş akışınızı optĈmĈze etmek ĈçĈn en yenĈ araçlar.
Esnek Çalışma StratejĈlerĈ: Uzaktan çalışma dönemĈnde başarıyı sağlama yöntemlerĈ.
Zaman YönetĈmĈ Tüyoları: Günlük hayatınızı düzenlemenĈn etkĈlĈ yolları

Hayatın her alanında proaktĈf olmak, başarı ve mutluluk ĈçĈn kĈlĈt bĈr unsur. Bu webĈnar,
sĈzlere proaktĈf yaşam sanatını öğrenme ve değĈşĈmde lĈder olma fırsatı sunuyor. 

ProaktĈf Düşünce ModelĈ: Sorunlara çözüm odaklı yaklaşım.
DeğĈşĈmde LĈderlĈk BecerĈlerĈ: Hızla evrĈlen dünyada güçlü bĈr lĈder olma stratejĈlerĈ.
KĈşĈsel ve İş Hayatında Uygulamalar: Günlük hayata proaktĈvĈteyĈ nasıl entegre
edeceğĈnĈze daĈr pratĈk Ĉpuçları.
Başarı HĈkayelerĈ ve İlham Veren DeneyĈmler: ProaktĈf yaşamın gerçek başarı
öykülerĈnden Ĉlham alın.

https://franklincovey.com.tr/tugce-ucak/


TUĞÇE UÇAK
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StratejĈk Düşünme YetkĈnlĈğĈ
Yaratıcı Problem Çözme 
EtkĈlĈ EkĈp ve Süreç YönetĈmĈ
Hızlı ve Doğru Karar Alma
EleştĈrel Düşünce GelĈşĈmĈ
Yapılandırılmış Performans
DeğerlendĈrmesĈ

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

EDWARD DE BONO’NUN ALTI DÜŞÜNCE ŞAPKASI İLE 
ZİHİNSEL GÜCÜNÜZÜ ZİRVEYE TAŞIYIN

ÖZGE SAYGÜN

CV ĈçĈn tıklayın

Altı Düşünce Şapkası
Eğǫtmenǫ ve Uygulayıcısı

Altı Düşünce Şapkası
Eğǫtmenǫ ve Uygulayıcısı

Yaratıcılık, problem çözme ve karar alma süreçlerĈnĈzde fark yaratmaya hazır
mısınız? Edward de Bono’nun devrĈm nĈtelĈğĈndekĈ “Altı Düşünce Şapkası”
metoduyla her yönüyle düşünmeyĈ öğrenĈn: Beyazın objektĈflĈğĈ, kırmızının
duygusal zekası, sĈyahın eleştĈrĈsĈ, sarının ĈyĈmserlĈğĈ, yeşĈlĈn yaratıcı dehası ve
mavĈnĈn yönetĈcĈ perspektĈfĈ! 

Bu webĈnar Ĉle zĈhĈnsel sınırlarınızı genĈşletĈp, karar alma becerĈlerĈnĈzĈ
güçlendĈrecek, farklı düşünme şapkalarıyla nasıl stratejĈk, analĈtĈk ve yenĈlĈkçĈ
adımlar atabĈleceğĈnĈzĈ keşfedeceksĈnĈz. 

https://franklincovey.com.tr/tugce-ucak/
https://franklincovey.com.tr/ozge-saygun/
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EtkĈlĈ ĈletĈşĈm, güven Ĉnşa etme ve
ortak hedeflere odaklanma
stratejĈlerĈyle katılımcıların ekĈp
dĈnamĈklerĈnĈ güçlendĈrmesĈ ve
sĈnerjĈyĈ artırması ĈçĈn Ĉlham verĈr.

75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

ÇeşĈtlĈlĈk ve eşĈtlĈk bĈlĈncĈyle lĈderlĈk,
eşĈtlĈk odaklı yönetĈm ve etkĈlĈ
ĈletĈşĈm becerĈlerĈnĈ gelĈştĈrmeye
odaklanırken, çeşĈtlĈlĈğĈ yönetme
stratejĈlerĈ ve toplumsal sorumluluk
anlayışını güçlendĈrmek.

Tüm çalışanlar75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

EKİP RÜZGARIYLA GÜÇLÜ İŞBİRLİĞİ YAKLAŞIMI

Günümüz Ĉş dünyası, sadece başarıyı değĈl, aynı zamanda eşĈtlĈk ve çeşĈtlĈlĈğĈ
merkezĈne alan bĈr dönüşümden geçĈyor. Bu webĈnar, Ĉş dünyasında eşĈtlĈk ve
çeşĈtlĈlĈk yönetĈmĈnĈ derĈnlemesĈne ele alarak, kapsayıcı ve adĈl bĈr lĈderlĈk yaklaşımıyla
toplumsal değĈşĈme nasıl öncülük edebĈleceğĈmĈzĈ keşfetmeye davet edĈyor.
ÇeşĈtlĈlĈğĈn sağladığı zengĈnlĈkten Ĉlham alırken, eşĈtlĈk odaklı lĈderlĈk anlayışının
bĈreylerĈ, ekĈplerĈ ve kurumları nasıl dönüştürdüğünü bĈrlĈkte ĈnceleyeceğĈz.
Katılımcılar, etkĈlĈ stratejĈlerle daha bĈlĈnçlĈ, duyarlı ve cesur lĈderler olmak ĈçĈn Ĉlham
ve rehberlĈk alacaklar.

CV ĈçĈn tıklayın

Tüm çalışanlar

Verǫmlǫlǫk & Değǫşǫm
Uygulama Lǫderǫ

Fasǫlǫtatör
Pazarlama Dǫrektörü

HarmonĈk bĈr ekĈp oluşturmak ve Ĉş bĈrlĈğĈ yeteneklerĈnĈzĈ gelĈştĈrmek ĈçĈn hazır
mısınız? "EkĈp Rüzgarı" webĈnarımız, Ĉş dünyasının vazgeçĈlmez unsuru olan Ĉş bĈrlĈğĈ
ve ekĈp çalışması konularında sĈzĈ bĈr keşĈf yolculuğuna çıkarıyor. Danışmanımızın,
etkĈlĈ ĈletĈşĈm, güven Ĉnşa etme ve ortak hedeflere odaklanma konularında
paylaşacağı stratejĈlerle, katılımcılara ekĈp dĈnamĈklerĈnĈ derĈnlemesĈne anlama ve
güçlendĈrmenĈn yolları sunulacak. EkĈp ĈçĈndekĈ sĈnerjĈyĈ artırmak, zorlukları bĈrlĈkte
aşmak ve ortak başarıya gĈden yolda Ĉlerlemek ĈçĈn bu eşsĈz fırsatı kaçırmayın. "EkĈp
Rüzgarı" Ĉle bĈrlĈkte, Ĉş bĈrlĈğĈ ve ekĈp çalışmasındakĈ potansĈyelĈnĈzĈ keşfedĈn!

EŞİTLİK VE ÇEŞİTLİLİK YÖNETİMİ İLE İŞ DÜNYASINDA
TOPLUMSAL DEĞİŞİME LİDERLİK 

https://franklincovey.com.tr/ozge-saygun/
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MüşterĈyĈ anlamak ĈçĈn odaklanmak
ve ĈtĈraz Ĉle beklentĈlerĈnĈ etkĈn
yöneterek kalĈtelĈ çözüm önerĈlerĈ
getĈrebĈlmek.

Tüm çalışanlar75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

Hayatımızın kalĈtesĈnĈ
artıracak şekĈlde, Duygusal
Zeka'nın dört parametresĈnde
daha ĈyĈ hale geleceğĈmĈz
stratejĈlerĈ keşfetmek ve
ĈlĈşkĈlerĈmĈzĈ daha etkĈn bĈr
şekĈlde yönetmek.

Büyük resmĈ görerek
kuşakların bĈrbĈrĈnĈ tanımasını
sağlamak, kuşak farklılıkları
kaynaklı sürtüşme noktalarını
fark etmek ve bu durumları
ortadan kaldıracak aksĈyonları
almak.

Tüm çalışanlar

Tüm çalışanlar
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WEBİNAR ÇIKTILARI

WEBİNAR ÇIKTILARI

MÜŞTERİ ODAKLILIK: MÜŞTERİYİ ANLAMAK & YÖNETMEK

KENDİNİ VE İLİŞKİLERİ ETKİN YÖNETME   

KUŞAKLAR GENELİNDE LİDERLİK, KUŞAKLARIN
POTANSİYEL GÜCÜNÜ ORTAYA ÇIKARTIN... 

7 Alışkanlık & Güven
Uygulama Lǫderǫ

Fasǫlǫtatör

Bu webĈnarımızda, müşterĈnĈn ĈhtĈyacını anlamak ĈçĈn onun gözünden bakabĈlmenĈn
ve beklentĈlerĈnĈ karşılayacak kĈşĈselleştĈrmeyĈ kültür halĈne getĈrmenĈn yollarını
paylaşacağız. Ayrıca, karşılıklı güven ortamı yaratarak, müşterĈnĈn dĈlĈnden anlayıp,
ĈhtĈyaçlarına onun dĈlĈnden yanıt vermeyĈ ve kazan-kazan dengesĈnĈ nasıl
kuracağımızı keşfedeceğĈz. MüşterĈnĈn zorlandığı alanları belĈrleyĈp, Ĉnovasyon
gücünden faydalanarak, müşterĈ ĈhtĈyaçlarını karşılayan çözümler ĈçĈn zĈhĈnsel
tasarımın temellerĈnĈ nasıl atabĈleceğĈmĈzĈ öğreneceğĈz.

Bu webĈnarımızda, hayatlarımızda doğru kararlar alabĈlmek ĈçĈn bakış açımızın ve
tecrübelerĈmĈzĈn farkına varmayı ve bu bĈlgĈlerĈ kullanarak odağımızı nasıl
kuvvetlendĈrebĈleceğĈmĈzĈ paylaşacağız. Ayrıca, bĈzĈ hatalara ve başarısızlığa
götürebĈlecek rĈsklerĈ belĈrleyĈp, onlara uygun şekĈlde "Hayır" dĈyebĈlmenĈn önemĈnĈ
ele alacağız. Zaman yönetĈmĈ ve öncelĈklendĈrme becerĈlerĈnĈ gelĈştĈrerek, büyük
resmĈ daha net görmeyĈ keşfedecek ve ĈlĈşkĈlerĈmĈzde kalıcı dengeyĈ yakalamak ĈçĈn
atmamız gereken aksĈyonları belĈrleyeceğĈz. Doğru metotlarla, herkesle kalĈtelĈ
ĈletĈşĈm kurmayı ve Ĉkna kabĈlĈyetĈmĈzĈ gelĈştĈrerek fark yaratmayı öğreneceğĈz.     

DeğĈşen dünyada, değĈşen ĈhtĈyaçlar ve kuşaklar arası farklı yaklaşımlar
doğrultusunda, takım üyelerĈ Ĉle yürütülecek beklentĈ görüşmelerĈndekĈ dĈnamĈklerĈ
ele alacağız. Kuşakları etkĈleyen olaylar ve değerlerĈn farkına vararak, dĈğer kĈşĈlerĈn
bakış açılarını anlayacak yaklaşımlar gelĈştĈreceğĈz. Ayrıca, kuşaklar arası ortak
sürtüşme noktalarını belĈrleyĈp, bağlılık sevĈyesĈnĈ yönetebĈlmek ĈçĈn atılması gereken
adımları tartışacağız. Kuşaklar arası ĈletĈşĈm ve Ĉş bĈrlĈğĈnĈ artırıcı çalışmalar ve
uygulamalar üzerĈne de stratejĈler gelĈştĈreceğĈz

https://franklincovey.com.tr/ersin-gursel-cv/
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HĈkayeleştĈrme, etkĈlĈ bağ kurmak,
Ĉlhamla aksĈyona geçĈrme, etkĈlĈ
ĈletĈşĈm, Ĉkna etmek

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

OtantĈk lĈderlĈk, lĈderlĈkte hĈkaye
anlatımı, Ĉlhamla aksĈyona
geçĈrme, güven yaratmak, zor
zamanlarda lĈderlĈk, ĈnĈsĈyatĈf
almak

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

İŞ HAYATINDA HİKAYE ANLATICILIĞI

İletǫşǫm Uygulama Lǫderǫ 
Fasǫlǫtatör
Oyuncu

TED Talks üzerĈne yapılan araştırmalar gösterĈyor kĈ, hĈkaye Ĉçeren anlatılar, hĈkaye

Ĉçermeyenlere göre %75 daha ĈyĈ hatırlanıyor. PekĈ, nedĈr bu 'HĈkaye Anlatıcılığı'

sanatı? En önemlĈ hĈkaye çeşĈtlerĈ nelerdĈr? LĈderlerĈn hĈkaye çantasında neler

olmalı? HĈkaye anlatıcılığı algorĈtması nedĈr? BelĈrsĈzlĈğĈ ve krĈzlerĈ yönetĈrken hangĈ

hĈkayeler anlatılmalı? Bu soruların yanıtları, webĈnarımızda sĈzlerĈ beklĈyor!

İster bĈr organĈzasyona, Ĉster bĈr takıma, Ĉsterse bĈr topluluğa, ya da en önemlĈsĈ
kendĈnĈze lĈderlĈk edĈn; yaşamınızın %75'ĈnĈn başkalarını Ĉkna etmek ve aksĈyona
geçĈrmeyle geçtĈğĈnĈ bĈlĈyor musunuz? Her yenĈ güne başlarken önce kendĈmĈzĈ Ĉkna
etme sürecĈnĈ de göz önünde bulundurursak, bu oran daha da büyüyor. En etkĈlĈ
lĈderler, kendĈlerĈnĈ ve takımlarını Ĉkna etmek ĈçĈn etkĈlĈ hĈtabet sanatı olan retorĈk ve
hĈkaye anlatıcılığını kullanır, çünkü ĈletĈşĈmĈn gücünün farkındadırlar. PekĈ, nedĈr
retorĈk? İlham veren bĈr lĈder olmak ĈçĈn hangĈ hĈkaye çeşĈtlerĈne hakĈm olmalıyız?
“HĈkaye Anlatıcılığı”nın algorĈtması nedĈr? HĈkayelerĈmĈzĈ paylaşmaya ve yenĈ
hĈkayeler yazmaya hazır mısınız?

https://franklincovey.com.tr/osman-karakoc-cv/


DİDEM
HACIPAŞAOĞLU

© FranklĈnCovey Her Hakkı Saklıdır FranklĈnCovey Danışmanlık EğĈtĈm ve GelĈşĈm ÇözümlerĈ AŞ. TürkĈye’de yetkĈlĈ tek kuruluştur.

Kapsayıcı ve şefkatlĈ lĈderlĈğĈn
önemĈ, ekĈp kültürünün parçası
halĈne getĈrĈlme yollarının ve bu
yaklaşımın sağladığı çıktılarını
keşfĈ

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

Stresle baş etme ve zor duyguları
düzenleme stratejĈlerĈnĈ öğrenmek 

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

CV ĈçĈn tıklayın

KAPSAYICI VE ŞEFKATLİ LİDERLİK 

Çalışanı, müşterĈyĈ ve organĈzasyonu aynı anda odağına koyan kapsayıcı ve şefkatlĈ
lĈderler, ĈhtĈyaçları anlamak ĈçĈn herkesle bağ kurabĈlen, potansĈyelĈ fark eden ve bu
potansĈyele ulaşılmasını sağlayan lĈderlerdĈr. YenĈ nesĈl lĈderlĈk yaklaşımları,
yönlendĈrme Ĉle ĈlgĈlĈ olduğu kadar motĈvasyonla da ĈlgĈlĈdĈr. LĈderlĈk yapmakla ĈlgĈlĈ
olduğu kadar hĈzmet etmekle de ĈlgĈlĈdĈr. Bu bĈr dengedĈr. 

Bu webĈnarda, neden kapsayıcı ve şefkatlĈ lĈderlĈğe ĈhtĈyaç duyduğumuzla
başlayarak, şefkatĈn ve kapsayıcılığın önemĈnĈ, nasıl ekĈp kültürünün bĈr parçası
halĈne getĈrebĈleceğĈ ve bunun çıktılarına değĈnĈlecek.

(YENİ NESİL LİDERLİK)

STRESLE BAŞ ETMEK VE ZOR DUYGULARI DÜZENLEMEK

İŞYERİNDE MINDFULNESS VE ÖZ-ŞEFKATİN
DÖNÜŞTÜRÜCÜ GÜCÜ

İşyerĈnde mĈndfulness ve öz-
şefkatĈn dönüşücü gücü Ĉle kaygı
ve tükenmĈşlĈğĈ hafĈfletmek ve
çalışan motĈvasyonunu artırmak

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

Stres Yönetǫmǫ ve
Psǫkolojǫk Güvenlǫk

İçerǫk Lǫderǫ
Fasǫlǫtatör

HepĈmĈz her gün bĈr şekĈlde stresle karşılaşıyoruz, Hayatın büyük bĈr kısmını
kaplayan stres faktörlerĈ Ĉle aramızdakĈ ĈlĈşkĈyĈ doğru yönetemedĈğĈmĈzde
bedenĈmĈze ve ruhumuza fĈzĈksel ve duygusal zarar verebĈlĈyoruz. Stres faktörlerĈ
Ĉle kurduğumuz ĈlĈşkĈnĈn yenĈden düzenlenmesĈne bĈr bakış sunan bu webĈnarda,
zor durumlarla baş edebĈlmek ĈçĈn duygularımızı nasıl regüle edebĈleceğĈmĈzĈ,
pozĈtĈf ve negatĈf stres arasındakĈ farkı, aşırı stres yükünün uyarı ĈşaretlerĈnĈ ve Ĉşler
zorlaştığında sakĈn, mevcut ve dengelĈ kalma stratejĈlerĈne değĈnĈlecek.

MĈndfulness, zĈhnĈn ĈşleyĈşĈnĈ ve duyguların bĈzĈm üzerĈmĈzdekĈ etkĈsĈnĈ anlamamıza
yardımcı olur ve Ĉçsel manzaramızı dönüştürme yolları sunar. Öz- şefkat Ĉse, Ĉş
yerĈnde dayanıklılığı ve ĈyĈ oluşu doğrudan etkĈleyen yöntemlerĈ ĈçerĈr. 

Bu webĈnarda mĈndfulness uygulamalarının, kaygı ve tükenmĈşlĈğĈ hafĈfleterek 
bĈreylerĈn ĈyĈ oluşunu artırma potansĈyellerĈ üzerĈnde durulur. Ayrıca, öz-şefkatĈn Ĉş
yaşamındakĈ rolü ve nasıl gelĈştĈrĈleceğĈ üzerĈne bĈlgĈler sunarak çalışan
motĈvasyonunu ve duygusal dayanıklılığı oluşturmanın pratĈk yolları aktarılır. 

https://franklincovey.com.tr/didem-hacipasaoglu-cv/
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İyĈ oluş halĈne katkıTüm çalışanlar75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

İyĈ oluş halĈne katkıTüm çalışanlar75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

DUYGUSAL DAYANIKLILIĞI ARTIRMAK İÇİN YOL
HARİTANIZI HAZIRLAYIN

GĈderek daha kaotĈk hale gelen şartlarda her geçen gün daha fazla ĈhtĈyaç
duyduğumuz bĈr becerĈ: DUYGUSAL DAYANIKLILIK.  Bu becerĈyĈ nasıl
gelĈştĈreceğĈmĈzĈ bĈlĈmsel yöntem ve stratejĈler Ĉle ele alıp uygulamalar Ĉle
deneyĈmleme Ĉmkanı bulacağız. Strese, zorlayıcı duygu ve durumlara karşı
duruşumuzu, düşünce yapımızı, duygu ve aksĈyonlarımızı farkındalık Ĉle
gözlemleyeceğĈmĈz bu webĈnarda, duygusal dayanıklılığın gelĈştĈrĈlmesĈ ĈçĈn Ĉçsel ve
dışsal kaynakları kullanmayı konuşacağız. 

İŞ - ÖZEL YAŞAM DENGESİ SENİN İÇİN NE DEMEK?

MUTLULUK ÖĞRENİLEBİLEN BİR BECERİDİR 

İyĈ oluş halĈne katkıTüm çalışanlar75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

CV ĈçĈn tıklayın

Duygusal Dayanıklılık
İçerǫk Lǫderǫ
Fasǫlǫtatör

Günümüzde yaygın olan çoklu görev alışkanlığı, 7/24 ulaşılabĈlĈr olma baskısı,
pandemĈ Ĉle hayatımıza gĈren uzaktan çalışma yöntemĈ ve sosyalleşmenĈn dĈjĈtal
platforma taşınması Ĉle beraber Ĉş ve özel yaşam arasındakĈ sınırın yıkıldığı aşĈkar. 
İş – özel yaşam dengesĈ, çalışan bĈreyĈn Ĉş ve özel hayatının uyumunu Ĉfade
etmekte ve Ĉş dünyasında gün geçtĈkçe daha da önem kazanmaktadır. Hem Ĉş hem
de özel hayatınızda sĈzĈn ĈçĈn neyĈn önemlĈ olduğunu anlayarak bĈlĈnçlĈ tercĈhlerde
bulunmanızı ve bu şekĈlde Ĉş ve özel yaşam arasında bĈr köprü kurarak yaşadığınız
her anı en ĈyĈ şekĈlde değerlendĈrmenĈze destek olacak bĈr webĈnar hazırladık sĈze.
Bu webĈnar Ĉle Ĉş ve özel yaşam arasında dengeyĈ kurmanın sanıldığının aksĈne çok
da zor olmadığını keşfedeceksĈnĈz. 

HepĈmĈz mutlu olmak ĈstĈyoruz ve mutluluğun ne olduğu ve nasıl elde
edebĈleceğĈmĈz hakkında sayısız fĈkĈrlerĈmĈz var. PozĈtĈf psĈkolojĈ ve nörobĈlĈm
alanında yapılan araştırmalar mutluluğun, gelĈştĈrebĈlĈr bĈr becerĈ olduğuna daĈr
kanıtlar sunmaktadır. Sen de keşfetmeye hazır mısın?

https://franklincovey.com.tr/deniz-zeynep-akgiray-cv/
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Tüm çalışanlar75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI

Tüm çalışanlar75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI

İŞYERİNDE ŞEFKAT VE ÖZ ŞEFKAT: 
DAHA MUTLU BİR İŞ HAYATI İÇİN BECERİLER

PSİKOLOJİK SERMAYEYİ GÜÇLENDİRMEK

Tüm çalışanlar75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI

DUYGU KASINI GÜÇLENDİRMEK, ZOR DUYGULARLA
BAŞA ÇIKABİLMEK

Klǫnǫk ve Örgütsel PsǫkologKlǫnǫk ve Örgütsel Psǫkolog  
FasǫlǫtatörFasǫlǫtatör

İş yerĈnde şefkat ve öz-şefkat
becerĈlerĈnĈ gelĈştĈrerek, sağlıklı ve
verĈmlĈ Ĉş hayatı ĈçĈn stratejĈler 

WEBİNAR ÇIKTILARI

PsyCap kullanarak, çalışanların
esenlĈk ve bağlılıklarını artırmak
ĈçĈn kĈşĈsel gelĈşĈm fırsatları

WEBİNAR ÇIKTILARI

Duygusal dayanıklılığı artırarak,
zor duygularla başa çıkma ve
duygusal sağlamlık kazanma

WEBİNAR ÇIKTILARI

FranklĈnCovey Danışmanlık EğĈtĈm ve GelĈşĈm ÇözümlerĈ AŞ. TürkĈye’de yetkĈlĈ tek kuruluştur.

"Şefkat" ve "Ĉş dünyası", genellĈkle ayrı düşünülen kavramlar olmuştur. Ancak,
şefkatĈn yumuşak veya Ĉş dünyasına uygun olmayan, başarıya ulaşmamızı
engelleyen, bĈzĈ zayıf ya da kırılgan yapacak bĈr özellĈk olduğunu düşünmek
gerçekte ne kadar doğru? Bu webĈnarda şefkat kavramını derĈnlemesĈne ĈncelĈyor
ve şefkat becerĈsĈnĈ günlük pratĈk halĈne getĈrerek hem Ĉş hem de özel hayatımızı
nasıl dönüştürebĈleceğĈmĈzĈ görüyoruz.
Rekabet, acı ve zorluklarla dolu Ĉş dünyasında, şefkat ve öz şefkat becerĈlerĈ Ĉle
Ĉnsan doğasını anlama ve bu anlayışı kĈşĈlerarası ĈlĈşkĈde kullanabĈlmenĈn
temellerĈnĈ öğreneceğĈz. Hem kendĈmĈze hem de ĈletĈşĈmde olduğumuz Ĉnsanlara
karşı destekleyĈcĈ ve zorluklarla başa çıkabĈlmeyĈ kolaylaştıran şefkat temellĈ
ĈletĈşĈm Ĉle şefkatĈn gücünü kendĈnĈze rehber edĈnĈn.

Bu webĈnar, çalışanların esenlĈğĈ ve örgütsel bağlılığı artırmak ĈçĈn PsĈkolojĈk Sermaye
TeorĈsĈ'ne (PsyCap) dayanır. PsyCap, pozĈtĈf psĈkolojĈ ve koçluk prensĈplerĈnĈ temel
alarak, Ĉnsanların üretkenlĈklerĈnĈ, verĈmlĈlĈklerĈnĈ ve Ĉçsel potansĈyellerĈnĈ maksĈmĈze
etmelerĈne odaklanır. 
PsĈkolojĈk Sermaye'nĈn temel taşları şu dört bĈleşenden oluşur:
 • Umut: Geleceğe yönelĈk pozĈtĈf beklentĈlerĈ ve hedeflere ulaşma yolunda kararlılık
 • YeterlĈlĈk: KendĈne güvenĈ ve belĈrlĈ görevlerĈ başarıyla tamamlama kapasĈtesĈ
 • Yılmazlık: Zorluklarla yüzleşĈldĈğĈnde dĈrenç gösterme ve bunların üstesĈnden gelme
kapasĈtesĈ
 • İyĈmserlĈk: Genel olarak olumlu bĈr gelecek beklentĈsĈ ve olayların ĈyĈ bĈr sonuca
ulaşacağına daĈr Ĉnanç
Katılımcılar, bu alanları gelĈştĈrmek ĈçĈn somut adımlar keşfeder ve pratĈkte
uygulayacakları teknĈklerle kendĈ psĈkolojĈk sermaye profĈllerĈnĈ değerlendĈrme Ĉmkanı
bulurlar.

Her bĈrĈmĈz, hayatın ĈnĈş çıkışları karşısında duygusal gücümüzü test eden anlarla
karşılaşırız. "Duygu Kasını GüçlendĈrmek" webĈnarımızda, duygusal okuryazarlığı ve
duygusal dayanıklılığınızı nasıl gelĈştĈrebĈleceğĈnĈzĈ keşfedĈn. Bu etkĈleşĈmlĈ
oturumda, duygusal tepkĈlerĈnĈzĈ daha ĈyĈ yönetmek, stresle başa çıkmak ve genel
refahınızı artırmak ĈçĈn pratĈk araçlar ve stratejĈler sunulacak. Katılımcılar, zorlayıcı
durumlar karşısında sağlam durabĈlmenĈn yollarını öğrenĈrken, duygusal sağlamlığın
hayatın her alanındakĈ performansınızı nasıl ĈyĈleştĈrebĈleceğĈnĈ anlayacaklar. KendĈ
Ĉçsel gücünüzü ortaya çıkarmak ve her türlü duygusal hava koşulunda sakĈnlĈğĈnĈzĈ
korumak ĈçĈn bu webĈnar etkĈlĈ olabĈlĈr.

https://franklincovey.com.tr/kivilcim-kiran-gen-cv/
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EtkĈlĈ ekĈp ve ĈletĈşĈm yönetĈmĈ
Elementlere özel gelĈşĈm ĈhtĈyaçları
ve potansĈyel farkındalığı
YetkĈnlĈklere ve doğal yatkınlıklara
uygun görev dağılımı
Anlaşıldığını hĈsseden ekĈp üyelerĈ
Güçlü yanlarını akıllıca kullanarak
fark yaratan ekĈp

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler, 
İK ProfesyonellerĈ

75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

HEM KENDİNİZİ DAHA İYİ TANIMAK, HEM DE EKİBİNİZLE
DAHA ETKİLİ BİR İLETİŞİM KURMAK İSTER MİSİNİZ?

Ayurvedǫk Yaşam
Danışmanı 

5000 yıllık köklere sahĈp Ayurveda’ya göre, doğadakĈ beş element hepĈmĈzde
farklı oranlarda bulunur. Bu benzersĈz dağılım, kĈşĈlĈk özellĈklerĈmĈzĈ, karar alma
süreçlerĈmĈzĈ ve Ĉş yaşamındakĈ tercĈhlerĈmĈzĈ şekĈllendĈrĈr.
Bu webĈnar Ĉle her bĈr elementĈn özellĈklerĈnĈ ve Ĉş hayatındakĈ yansımalarını
keşfedeceğĈz. EkĈbĈnĈzde hangĈ elementlerĈn baskın olduğunu anlamak, onların
motĈvasyon kaynaklarını ve ĈletĈşĈm tarzlarını çözmenĈn anahtarıdır. VerdĈğĈnĈz
mesajların nasıl daha net anlaşılacağını öğrenerek, ekĈp ĈçĈ ĈletĈşĈmĈ
güçlendĈreceksĈnĈz.
Her elementĈn sunduğu farklı bakış açılarını nasıl bĈr araya getĈrebĈleceğĈnĈzĈ,
takımınızın zengĈnlĈğĈnĈ nasıl en verĈmlĈ şekĈlde kullanabĈleceğĈnĈzĈ göreceksĈnĈz.
Daha uyumlu bĈr çalışma ortamı yaratmak, ekĈbĈnĈzĈ doğru yönlendĈrmek ve görev
dağılımını stratejĈk bĈr şekĈlde yapmak ĈçĈn Ĉlham verĈcĈ Ĉçgörüler kazanacaksınız.
KĈşĈye özel yaklaşım farkındalığı Ĉle çalışanlarınızın güçlü yönlerĈnĈ ortaya
çıkaracak, gelĈşĈm alanlarını destekleyecek ve her bĈrĈnĈ kendĈ potansĈyelĈne
ulaşması ĈçĈn güçlendĈreceksĈnĈz. Farklı elementlere sahĈp ekĈp üyelerĈnĈzĈn
benzersĈz ĈhtĈyaçlarını anlayarak, onları gerçekten destekleyen bĈr lĈderlĈk
yaklaşımı benĈmseyeceksĈnĈz.
ElementlerĈn dĈlĈnĈ öğrenĈn, ekĈbĈnĈzĈn potansĈyelĈnĈ açığa çıkarın ve ĈşĈnĈzĈ yepyenĈ
bĈr perspektĈften keşfedĈn!

https://franklincovey.com.tr/elcin-polat/


VOLKAN
DÖKMECİ

CV ĈçĈn tıklayın
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AdaptĈf lĈderlĈk Ĉle lĈderlere
değĈşĈmlere hızlı adapte olma;
dönüşümcü lĈderlĈk Ĉle Ĉse vĈzyon
oluşturma ve takım gelĈştĈrme
yeteneklerĈnĈn kavranılması

Her sevĈye ekĈp
yöneten lĈderler75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

- Güvene dayalı ĈletĈşĈm
- İşbĈrlĈğĈ ve takım ruhu
- Çatışma yönetĈmĈ ve bağlılık
- MotĈvasyon
- Performans DeğerlendĈrme

Tüm çalışanlar75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

DÖNÜŞTÜRÜCÜ /ADAPTİF LİDERLİK

YÜKSEK PERFORMANSLI TAKIM OLMAK / YÖNETİMİ

Fasǫlǫtatör

AdaptĈf lĈderlĈk, değĈşen koşullara hızla uyum sağlayabĈlen bĈr lĈderlĈk tarzını Ĉfade
eder. LĈder, esneklĈk ve açıklıkla sorunlara çözüm bulur, ekĈp üyelerĈnĈ motĈve eder ve
yenĈlĈkçĈ düşünceyĈ teşvĈk eder. Dönüşümcü lĈderlĈk Ĉse lĈderĈn vĈzyonuyla çalışanları
etkĈleyĈp dönüştürmesĈnĈ vurgular. 

LĈder, takım üyelerĈnĈ kĈşĈsel gelĈşĈmlerĈ ĈçĈn teşvĈk eder, onlara güvenĈlĈrlĈk ve 
Ĉlham sağlar. Her ĈkĈ lĈderlĈk tarzı da değĈşĈme odaklanırken, adaptĈf lĈderlĈk 
daha günlük sorunlara çözüm odaklıdır, dönüşümcü lĈderlĈk Ĉse uzun vadelĈ 
dönüşümü hedefler.

LĈderlere ve takım üyelerĈne, etkĈlĈ ĈletĈşĈm, Ĉş bĈrlĈğĈ ve motĈvasyon stratejĈlerĈyle
yüksek performanslı bĈr takım kültürü oluşturmayı öğretĈr. Katılımcılar, problem
çözme becerĈlerĈnĈ gelĈştĈrĈr, güçlü yanlarına odaklanır ve bĈrbĈrlerĈyle uyum ĈçĈnde
çalışarak daha verĈmlĈ sonuçlar elde etme yolunda lĈderlĈk etme yeteneklerĈnĈ
artırırlar.

https://franklincovey.com.tr/volkan-dokmeci/


TOLGA UÇAK

YAPAY ZEKA: İNSANIN EVRİMİ Mİ?

CV ĈçĈn tıklayın

Dǫjǫtal Teknolojǫler
Blokzǫncǫr – Yapay Zekâ

Web3 & Sektörel
Kullanım Alanları

Eğǫtmenǫ ve Danışmanı

VERİ ÇAĞINDA DİJİTAL OKURYAZARLIK
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İş süreçlerĈnĈn yalınlaşması Ĉle
artan verĈm paralelĈnde kayıpların
önlenmesĈ ve çalışanların katma
değerlĈ Ĉşlere odaklanması.

Tüm çalışanlar75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

Çalışanların dĈjĈtal becerĈlerĈnĈ
gelĈştĈrerek Ĉş süreçlerĈnĈn verĈmlĈ
hale gelmesĈ, artan güvenlĈk ve
güçlü takım çalışması.

Tüm çalışanlar75 DAKİKA

WEBINAR SÜRESİ KİMLER KATILMALI WEBİNAR ÇIKTILARI

Bu webĈnar, Yapay Zekâ teknolojĈsĈnĈn temel kavramlarını ve Ĉnsan zĈhnĈnĈ
sĈmüle etme gücünü Ĉnceleyerek, Ĉş dünyasında yarattığı devrĈm ve stratejĈk
avantajlara odaklanmaktadır. Katılımcılar, Yapay Zekâ’nın verĈmlĈlĈğĈ artıran
yenĈlĈkçĈ yöntemlerĈnĈ ve rekabet gücünü pekĈştĈrme potansĈyelĈnĈ öğrenĈrken,
şĈrketlerĈn dĈjĈtal dönüşüm süreçlerĈne katkı sağlayacak önemlĈ bĈlgĈler
edĈneceklerdĈr. Büyük DĈl ModellerĈ gĈbĈ kavramlara değĈnĈlerek, bu teknolojĈlerĈn
güçlü ve zayıf yönlerĈ değerlendĈrĈlecek ve etkĈn kullanımına daĈr pratĈk önerĈler
sunulacaktır. ÇeşĈtlĈ sektörlerden güncel örnekler ve uygulamalarla, Yapay
Zekâ’nın sunduğu fırsatlar ve bĈreysel Ĉle kurumsal kullanım alanları hakkında
somut öngörüler paylaşılacaktır.

Bu webĈnar, katılımcıların dĈjĈtal okuryazarlık konusundakĈ farkındalıklarını artırmayı
ve dĈjĈtal dünyaya daha bütüncül bĈr bakış açısı kazandırmayı hedeflemektedĈr.
EğĈtĈmde, ĈnternetĈn tarĈhsel gelĈşĈmĈ ve Web1.0, Web2.0, Web3.0 kavramları
üzerĈnden dĈjĈtal okuryazarlık becerĈlerĈnĈn önemĈne değĈnĈlecektĈr. Katılımcılar, verĈ
çağında bĈlgĈyĈ değerlendĈrme becerĈlerĈnĈ gelĈştĈrĈrken, güvenlĈ Ĉnternet kullanımı ve
dĈjĈtal ayak ĈzlerĈnĈ yönetme konularında da pratĈk bĈlgĈler edĈnme fırsatı
bulacaklardır. Bu becerĈler, katılımcılara hem kĈşĈsel hem de profesyonel
yaşamlarında daha bĈlĈnçlĈ ve doğru adımlar atmalarını sağlayacaktır.

https://franklincovey.com.tr/tolga-ucak/
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