
1.ADIM 2.ADIM 3.ADIM 4.ADIM
Korku Kültürü,

suçlama, kaçınma,
�zolasyon,
ayrımcılık

KABUL 
ET

ORTAMI YARAT

ROL 
MODEL OL

KATILIMA TEŞVİK ET

İLHAMLA
CESARETLENDİR

EMPATİK İŞBİRLİĞİ KUR

KATKIYI
SAĞLA

Güvenl�kGüvenl�kP S İ K O L O J İ K  

AMAÇ
Ps�koloj�k güvenl�k, çalışanların kend�ler�n� rahatça �fade edeb�ld�ğ�, hata yapmaktan korkmadığı, f�k�rler�n� özgürce paylaşab�ld�ğ� ve gel�ş�m
odaklı b�r �ş ortamının temel taşıdır. Yüksek ps�koloj�k güvenl�ğe sah�p ek�plerde yen�l�kç�l�k artar, �ş b�rl�ğ� güçlen�r ve çalışan bağlılığı
der�nleş�r. 

Bu eğ�t�mde katılımcılar, ek�pler�nde ps�koloj�k güvenl�k ortamını nasıl �nşa edecekler�n� keşfederler. Kend� tutum ve yaklaşımlarından
başlayarak, ps�koloj�k güvenl�ğ� artıran unsurları fark etmey� ve bunu kurum kültürünün b�r parçası hal�ne get�reb�lecek stratej�ler� uygulamak
üzere donanımlanırlar.
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İÇERİK 
Algılar, yargılar ve tet�kley�c�ler üzer�ne farkındalık kazanarak, �ş ortamında ps�koloj�k güvenl�ğ� oluşturan ve zedeleyen unsurların
keşfed�lmes�
Hataları öğrenme fırsatına dönüştürmek ve zorlu d�yalogları sağlıklı şek�lde yönetme becer�ler�
Önyargıları fark ederek, ek�p �ç�nde açık ve güven�l�r b�r �let�ş�m model�n�n oluşturulması 
Çalışanların süreçlere akt�f katılımını sağlanması, ortak b�r amaç etrafında b�r araya get�r�lmes� ve organ�zasyona bağlılıklarının
güçlend�r�lmes� 
Kaygıları d�le get�rmek, zorlu duyguları ele almak, bel�rs�zl�k ve cesaret denges�n� yönetme stratej�ler� üzer�ne koçluk yaklaşımının
gel�şt�r�lmes�

KİMLER KATILABİLİR 
Yönet�c�ler, Müdürler, L�derler

İŞ SONUÇLARINA KATKISI 
Ek�p �ç�nde daha açık ve ver�ml� �let�ş�m ortamlarının yaratılmasını destekler.
Çalışanların süreçlere akt�f katılım gösterd�ğ�, yen�l�kç� f�k�rler�n üret�ld�ğ� b�r kurum kültürü oluşturur.
L�derler�n güven ortamı oluşturarak ek�pler�n� değ�ş�me ve dönüşüme dah�l etmeler�ne yardımcı olur.
Çalışanların f�k�rler�n� özgürce �fade edeb�ld�kler� ortamların oluşmasını sağlar.
Korku ve kaygı g�b� performansı etk�leyen durumların ve duyguların dönüştürülmes�ne olanak tanır.
L�derler�n çalışanları harekete geç�ren gerçek bağlar kurab�lmeler�n� sağlar.
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