
AMAÇ
"Yen� Nes�l (İle) İş B�rl�ğ�" eğ�t�m�, �ş yer�nde farklı kuşakların bakış açılarını anlamak, köprüler
kurarak b�rb�rler�yle etk�l� b�r şek�lde �let�ş�m kurmak ve ortak b�r amaç etrafında b�rleşmek �ç�n
gerekl� becer�ler� kazandırmayı hedefler. Eğ�t�m�n sonunda katılımcılar, �ş yer�nde güvenl� b�r
atmosfer oluşturmanın avantajlarını keşfeder ve bu doğrultuda kalıcı adımlar atmak �ç�n stratej�ler
gel�şt�r�r.

KİMLER KATILABİLİR
Tüm çalışanlar 

İŞ SONUÇLARINA KATKISI
Bu eğ�t�m, �ş yer�nde yüksek performanslı ek�pler�n oluşmasını destekler. Çalışanlar arasındak� açık
�let�ş�m, yen�l�kç�l�ğ� teşv�k eder ve r�sk alma konusunda cesaretlend�r�r. Ayrıca, çalışanların �şler�ne
olan duygusal bağlılığını artırarak memnun�yet� ve bağlılığı güçlend�r�r, bu da �ş yer� sadakat�n� ve
çalışan dev�r oranlarının azalmasını sağlar. Eğ�t�m, ş�rket�n genel performansını ve �t�barını
güçlend�rerek rekabet avantajı kazandırır.

Yeni Nesil (ile) İş Birliği
Dönüşen İ letişim, Güçlenen Takımlar
Yeni Nesil (ile) İş Birliği
Dönüşen İ letişim, Güçlenen Takımlar

İÇERİK
Z Kuşağını Güçlend�rmek
Bu bölümde, Z kuşağı çalışanları kend�ler�ne yönel�k
algıları ve güçlü yanlarını keşfederken, X ve Y kuşağı �le
etk�l� �let�ş�m kurmanın yollarını öğren�rler. Amaç, �ş
yer�ndek� farkındalıklarını artırmak ve karşılıklı anlayışı
güçlend�recek tekn�kler� uygulamaya koymaktır.

X ve Y Kuşağının Perspekt�f�n� Gel�şt�rmek
Bu aşamada, X ve Y kuşağı çalışanları Z kuşağını anlamak
ve onların beklent�ler�n� daha �y� karşılamak üzere empat�
becer�ler�n� gel�şt�r�r. Bu bölüm, özell�kle Z kuşağına
yönel�k önyargıların nasıl aşılacağına ve farklı bakış
açılarıyla nasıl etk�l� b�r şek�lde �let�ş�m kurulacağına
odaklanır.

Ortak B�r Köprü Kurmak
Son bölümde tüm katılımcılar b�r araya gelerek nes�ller
arası �ş b�rl�ğ�n� güçlend�ren stratej�ler gel�şt�r�r ve
uygulamalı çalışmalara katılır. Bu bölümde odak noktası,
ek�p �ç�nde güven� tes�s eden ortak değerler ve
davranışların bel�rlenmes� ve bu değerler�n sürdürüleb�l�r
kılınmasıdır.
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