
VERİ ÇAĞINDA 
Dijital Okuryazarlık

“Ver� Çağında D�j�tal Okuryazarlık” eğ�t�m� prat�k uygulamalar yapılmadan, web�nar olarak da aktarılab�lmekte olup, �lk olarak katılımcılara �nternet�n
geç�rd�ğ� dönüşüm sürec�n� ve bu sürec�n sonunda geld�ğ�m�z noktadak� d�j�tal okuryazarlığın önem�n� kavratmayı amaçlamaktadır. Katılımcıların,
Web’�n tar�hsel gel�ş�mler�n� anlamaları ve günümüzdek� d�j�tal dünyaya bütüncül b�r bakış açısı sağlamaları hedeflenmekted�r. Katılımcıların ver�
çağında b�lg�ye er�ş�m ve b�lg�y� değerlend�rme becer�ler�n� gel�şt�recekler� bu eğ�t�m, d�j�tal dünyada güvenl� ve etk�l� b�r şek�lde hareket etmeler� �ç�n
de gerekl� olan temel b�lg�ler� sunmaktadır. D�j�tal okuryazarlık becer�ler�, katılımcılara k�ş�sel ve profesyonel yaşamda daha b�l�nçl� ve doğru adımlar
atmalarına yardımcı olacaktır. Eğ�t�m, katılımcıların d�j�tal dünyada karşılaştıkları problemlerle de başa çıkab�lme kapas�teler�n� artırmayı
amaçlamaktadır.

İnternet�n Tar�hsel Gel�ş�m�
Web1.0’dan başlayarak Web3.0 ve günümüzün merkez�yets�z ağı Web3 kavramları �ncelenecek; katılımcılar, her b�r dönem�n özell�kler�n� ve bu
dönemler�n d�j�tal okuryazarlık üzer�ndek� etk�ler�n� öğrenme fırsatı bulacaklardır.

Yen� D�j�tal Trendler
Blokz�nc�r teknoloj�s�n�n  temel kavramları ve neden böyle b�r yaklaşıma �ht�yaç duyulduğu farklı sektörlerden örneklerle b�rl�kte ele alınacaktır.

Ver� Çağında Ver�-Enformasyon-B�lg� Akışı
Ver� çağında ver�, enformasyon ve b�lg� akışının önem� ve büyük ver� olgusunun hayatlarımıza hang� alanlarda ve nasıl etk� ett�ğ�ne da�r örnekler.

Ver� Güvenl�ğ�, Mahrem�yet ve Et�k
D�j�tal dünyada ver� güvenl�ğ�, mahrem�yet ve et�k konularına özel vurgu yapılacaktır. Katılımcılar, güvenl� �nternet kullanımı ve d�j�tal ayak
�zler�n� yönetme konularında prat�k b�lg�ler ed�neceklerd�r.

B�lg�ye Er�ş�m ve Arama Motorlarının Etk�n Kullanımı
Yapay zekanın sunduğu �mkanlarla arama motorlarının etk�n kullanımı ve b�lg�y� daha ver�ml� derleme/özetleme alanlarında günlük ve �ş
hayatlarında kullanab�lecekler� �puçları paylaşılacaktır.

İçer�k, çalışanların d�j�tal dünyadak� b�lg�ye er�ş�m ve değerlend�rme becer�ler�n� gel�şt�rerek �ş süreçler�n� daha ver�ml� hale get�rmeler�ne destek ver�r.
Çalışanlar, doğru ve güven�l�r b�lg�y� hızlıca tesp�t edeb�ld�kler�nde, karar alma süreçler� daha b�l�nçl� ve etk�n olacaktır. D�j�tal güvenl�k ve mahrem�yet
konularında b�lg� sah�b� olan çalışanlar, ş�rket�n ver� güvenl�ğ�ne katkıda bulunarak olası s�ber tehd�tlere karşı önlem alab�l�r ya da aldırab�l�rler. Eğ�t�m,
çalışanların d�j�tal araç ve platformları daha etk�l� kullanmalarını sağlayarak, �ş süreçler�nde �novasyon ve yaratıcılıklarını artırır. D�j�tal okuryazarlık
becer�ler�, çalışanların onl�ne �ş b�rl�ğ� ve �let�ş�m yetk�nl�kler�n� güçlend�rerek, takım çalışmasını ve ver�ml�l�ğ� artırır. B�l�nçl� d�j�tal tüket�m alışkanlıkları,
çalışanların ş�rket�n b�lg� ve �let�ş�m teknoloj�ler� pol�t�kalarına uyumlarını artırır. 

Tüm çalışanlar �ç�n uygundur.
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