
İŞ VE SOSYAL HAYATTA SONUNU DÜŞÜNEREK BAŞLAMAK…

Ş�rketler, 1980’lerde ‘mükemmell�k’ arayışına g�rd�. Bugün, mükemmel olarak
tanımlanan ş�rketler�n çoğu ya bocaladı ya da yok oldu. 1990’larda ‘dayanacak
şek�lde �nşa ed�lm�ş’ �şletmeler karşımıza çıktı ama b�rçoğu uzun sürmed�. Buna
karşılık, Serenget�’de b�nlerce, belk� de on b�nlerce yıldır gel�şen b�r ekos�steme
sah�p b�r manzarada b�rb�r�ne rak�p türler son derece rekabetç� ortamlarında
mükemmell�k �ç�n evr�mleşt�ler.

Stratej� uzmanları bu nedenle Serenget�’n�n stratej�ler�n� hayvanlardan öğrenmeye
çalıştılar. Zürafa, su aygırı, devekuşu, aslan, zebra, t�msah, f�l, ç�ta, çakal ve n�celer�
stratej�stlere �lham oldu. Bazıları hız, bazıları g�zl�l�k kullanır. Bazıları büyük
v�zyondan yararlanır, d�ğerler� koord�nasyonu kullanır ve bazıları da sadece güç
kullanır. Serenget�’de stratej�k başarının anahtarı, doğru stratej�y� doğru zamanda
doğru yerde kullanmaktır.

Stephen Berry’n�n “Strateg�es of Serenget�” k�tabından es�nlenerek hayata
geç�rd�ğ�m�z “Stratej�k Bakış Açısı” eğ�t�m�m�z, ş�rketler�n v�zyon ve m�syonlarını
gerçekleşt�rmek �ç�n nasıl stratej� gel�şt�recekler�, bunları uygulayab�lmek �ç�n
SWOT, PESTEL, Rekabet Gücü Anal�z� g�b� araçları nasıl kullanacağını
göstermekted�r. 

Değ�şen durum ve şartlar altında hızlı stratej� değ�şt�rmek ve bunu uygulamak �ç�n
b�reyler�n farkındalığını ve bakış açılarını değ�şt�rmen�n önem�n� b�lerek katılımcıların
�ş ve sosyal hayatta kullanab�lecekler� becer�ler� elde etmes�n� sağlıyoruz.

S T R A T E J İ K

BAKIŞ AÇISI 



PROBLEM
VEYA FIRSAT

STRATEJİK
ANALİZ

STRATEJİ
FORMÜLASYON TAKTİKLER

Problem�n veya
fırsatın net
tanımlanması

İÇ
değerlend�rme

DIŞ 
değerlend�rme

Mevcut
Kaynaklar

Stratejk 
Seçenekler

Tek b�r seçenekte 
karar kılınması

Takt�ksel
Planlar

Yürütme, 
İcraat

AMAÇLAR STRATEJİ TAKTİKLER

YUKARIDAKİ AKIŞI TAKİP EDEN 2 GÜNLÜK EĞİTİMDE;
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ELDE EDİLECEK KAZANIMLAR;

V�zyon ve M�syon doğrultusunda stratej� gel�şt�rme, 

Stratej�y� hayata geç�rmek �ç�n gerekl� olan anal�zler� yapab�lmek,

Fark Yaratan Hedefler koyab�lmek, 

Hedefler�n ölçütler�n� bel�rleyeb�lmek, 
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