
Tüm bu akadem�k çalışmaların ışığında günümüz l�derler�n�n poz�t�f m�zahı ben�msemes� ve
kullanması kaçınılmazdır. L�der�n kullandığı poz�t�f m�zah güven� pek�şt�rerek grup �ç�nde saygıyı
gel�şt�r�r. Böylece grup �ç�nde �let�ş�m�, etk�leş�m� ve öğrenmey� destekleyen b�r ortam oluşur. L�der�n
m�zahı ayrıca güç mesafes�n� azaltarak kurumda paylaşım, yaratıcılık ve yen�l�kç�ler� teşv�k eder.

L�teratürde poz�t�f m�zahın çalışanların mot�vasyonu, �ş tatm�n�, bağlılığı, �şe devamlılığı, l�der

etk�nl�ğ� ve ver�ml�l�k g�b� örgütsel performans göstergeler�yle doğrudan �l�şk�l� olduğu

görülmekted�r.

Poz�t�f m�zahın b�yoloj�k etk�ler� üzer�ne yapılan araştırmalar, m�zahın �nsanların ruhsal sağlığına

c�dd� katkıları olduğunu kanıtlamıştır. Tıp b�l�m�ne göre ; kahkaha c�ğerler�n karbond�oks�t�

pompalamasını , gözyaşlarının gözler� tem�zlemes�n�, kasların gerg�nl�ğ� azaltmasını, adrenal�n�n

artmasını ve kard�ovasküler s�stem�n egzers�z yapmasını sağlar.

Bunun yanısıra , güçlü m�zah anlayışıa sah�polan �şgörenler örgüt ortamı �ç�n çok öneml� olan

k�ş�lerarası �let�ş�m yeteneğ� ve takım çalışmasına daha çok yetk�nl�k göstermekted�rler. M�zah zor

durumlarla başa çıkmada güçlü b�r araç olduğu �ç�n , m�zah� b�r �kl�m� ben�mseyen örgütler�n

stresl� ortamlara d�ğer örgütlere nazaran daha fazla dayanab�ld�kler� öne sürüleb�l�r.
(Mesmer-Magnus vd., 2012; B�z� vd., 1988)

(Barth, 1990: 171)

(Robert & Yan, 2007; B�z� vd., 1988; Spru�ll, 1992; Avol�o vd., 1999)
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5. KENDİNLE DALGA GEÇMEYİ BİL
K�ş�n�n kend� hatalarına, kusurlarına, başarısızlıklarına güleb�lmey� becereb�lmes� gerçekten

de gel�şt�rmes� en zor becer�lerden b�r�d�r. Bunu başarab�len k�ş�ler�n hayatta daha

dayanıklı, yaratıcı ve �l�şk�ler�n�n daha sağlam olması bu becer�n�n neden gel�şt�r�lmes�

gerekt�ğ�n� ortaya koyar. M�zah öğren�leb�l�r ve gel�şt�r�leb�l�r b�r becer�d�r. Akıllıca

tasarlanmış bu programın sonunda hem b�l�msel araştırmalar �le m�zahın etk�s�n�n

öğren�lmes� hem de kurum �ç�nde poz�t�f m�zah anlayışının gel�şt�r�lerek performansa,

yaratıcılığa ve dayanıklılığa olumlu katkı sağlaması hedeflen�r.

4. STRESİN ORTASINDA BİLE MİZAHI BUL
M�zah bey�ndek� stress hormonunu baskılar. Dolayısıyla stresle başa çıkmak �ç�n m�zahı

kullanmanın önem� büyüktür. Bu bölümde amaç günlük yaşamdak� b�rçok m�zah fırsatının

farked�lmeden g�tt�ğ�n� ve bunların nasıl farked�leb�leceğ�n� katılımcılara göstermekt�r.

3. KENDİ MİZAH TARZINI YARAT VE 
GÜNLÜK HAYAT İÇİNDE BUNU YAKALA.
Bu bölüm kend� m�zah tarzının farkına vararak farklı ortamlarda farklı m�zah türler�n�n nasıl

kullanılab�leceğ�ne odaklanır.

1. MİZAH ORTAMINDA YAŞA VE ORTAMI OLUŞTUR 
Günlük hayat koşturmasında m�zah pek te radarımıza g�rmez. Bu bölüm b�l�nçl�

olarak m�zaha vak�t ayırmanın veya m�zaha odaklanmanın olayları m�zah� yönden

ele almaya sağladığı katkıyı anlatır.

2. EĞLENCELİ DAVRANIŞ SETİ İNŞA ET
M�zahın öneml� b�r b�leşen� oyundan gelen eğlenced�r. L�derler�n kurumsal hayatta

kullanab�lecekler� oyunlaştırma ve bunu �çselleşt�ren tutum, ek�b�n mot�vasyonunu

artıracak en öneml� yöntemlerden b�r�d�r.

PROGRAM HAKKINDA

www.aresgel�s�m.com I b�lg�@aresgel�s�m.com I Tel: 0212 224 94 34 

B�r günlük bu buluşmada hayatlarımızda m�zaha daha çok yer vermen�n gerekl�l�ğ�

ve yöntemler� üzer�ne workshop yapılır. M�zahı gel�şt�recek 5 tüyo bolca katılım �le

tartışılır, değerlend�r�l�r ve herkes�n kend�ne aks�yonlar çıkarması �sten�r. M�zahı

gel�şt�recek 5 tüyo şu aşamalardan oluşur.


