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LIDERLI

Neden Kocluk Yaklasimi?

Degisim ydnetiminin yerini belirsizligi ydénetmeye, stres ydnetimini’nin yerini duygusal
dayaniklikhliga, yeni nesile liderligin yerini farkli nesillere liderlige, performans ydnetiminin yerini
potansiyeli cogaltmaya biraktigr ginimuuzde liderlerden beklentiler de artmaktadir. Kocluk
yaklasimiyla liderlik tim bu beklentileri karsilamaya ayni zamanda yedek olusturmaya, baglhlik
ve motivasyonu artirmaya, yetenegdi aciga cikartarak hedeflere ulasmaya destek olan bir
yaklasim sunar.

NE?

Basit Bir Yaklasimdan Daha Fazlasi T
Bu liderlik gelisim programinda koc¢luk yaklasimiyla liderlik NASIL?
icin ihtiyaciniz olacak distnce yapisini, olmazsa olmaz

davranislari-becerileri ve etkili pratik araclari gérme, NEDEN?
deneyimleme ve i¢csellestirme firsatiniz olacaktir. Disiince

Yapisi

Davranislar
Beceriler

Araclar

Kocluk Yaklasimiyla Liderlik, kocluk iliskisindeki beklentilerin netlestirilmesi ardindan, ihtiyacin
dogru belirlenmesi, etkili planlama ve duygu ydnetimiyle, glveni artirarak gelecege odaklanmaktir.
Kocluk Modeli hedef odakli iletisimi olusturur ve bu da strdUrulebilir performans yaratir.

Anla Beklentileri
e Netlestirme

Kocluk Becerileri NASIL?

(]
Kontrol NASIL?
Potansiyele
WIS Koluk Gelecege NEDEN? intiyac

D%Tsﬁe Odaklanma Dilstince Belirleme

Anda Yapisi
Kalmak

Davranislar

Beceriler

A CHYTR Giiven Planlama/Duygu
Geri Bildirim Uygulama Yaratma Yonetimi




Kocluk Yaklasimiyla Liderligin Yolu

BB KOGLUK YAKLASIMIVLA
LIDERLIGIN YOLU Program kocluk dustince yapisinin

O6nemi ile baslar, ardindan temel
% davranislara ve becerilere
35#5;%55# odaklanir ve katilimcilari pratik
HEDEF ydéntemler ve araglarla donatir.
Farkli senoryolar Gzerinde vaka
calismalari, grup calismalari,

PLANLAMAVE demolar ve interaktif yetiskin
DUYGU YONETIMI

egitimi aktiviteleri ile derinlesme
GERI BiLDIRIM saglanir.
GUVEN ARTIRMA - P
GELECEGE ODAKLANMA 1.Ko¢luk Diisiince Yapisi

2.Temel Kog¢luk Davranislari

3.Koc¢luk Becerileri

4.Yéntem, Siire¢ ve Aracglar

Kocluk Becerileri

1.Saygl gdstermek
2.Takdir etmek
3.Pozitif dil kullanmak
4.Sadelestirmek
5.Empatik dinlemek

6.Duygu yansitma

7.0zetlemek KOGLUK YAKLASIMIYLA
3 » .
8.Etkili soru sormak I DER ’ Programa Dahil Olanlar
9.Sessizlik '
10.Motivasyon yaratma « Katilima Rehberi *  GROW Uygulama Formu
N . e Beceri Kartlan »  GROW Sorulan
1.Gercekle yuzlestirmek o (z-Degerlendirme Envanteri o Kocluk Araclan

12.0daga getirmek
13.Beden farkindaligi

IN\RES

GELISIM COZUMLERI www.aresgelisim.com | bilgi@aresgelisim.com | Tel: 0212 224 94 34



