
Gel�ş�me odaklı f�rmalar, kurumsal akadem�ler�n� güçlend�rmek �stemekte ve kend� �ç

eğ�tmenler� �le gel�ş�m programlarını tasarlamaktadır. 

Ne yazık k� c�dd� �ş deney�me sah�p olan İç Eğ�tmenler özel b�r formasyon gerekt�ren Yet�şk�n

Eğ�t�m� prens�pler�nden uzak, fas�l�tasyon yer�ne b�lg� vermeye dayalı programlar tasarlamakta

ve vermekteler. 

Çözüm
İç Eğ�tmen Gel�ş�m Programı en güncel yet�şk�n eğ�t�m� yaklaşımlarıyla, katılımcıların
fas�l�tasyon-eğ�tmen yetk�nl�kler�n� ve eğ�t�m tasarım becer�ler�n� gel�şt�rmey� hedeflemekted�r.
Bu sayede �ş sonuçlarında beklenen etk�ler, �ç eğ�tmenler �le sağlanacaktır.
 Bu program �ç eğ�tmen adaylarını, doğru düşünce yapısı, becer� ve araçlarla donatır. İç
eğ�tmen Gel�ş�m Model�’n� hayata geç�ren �ç eğ�tmenler kend� katılımcılarının duygu yönet�m�
yaparak, amacı sah�plenmeler�n�, konuyu öğrenmeler�n�, odaklanarak sürdürüleb�l�r
performansa ulaşmalarını sağlar.

Problem 

İç Eğ�tmenler�n Başarısı �ç�n Sürdürüleb�l�r b�r Metodoloj�

Sürdürüleb�l�rl�k

Duygu Yönet�m 
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Öğrenme
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Yönet�m 

Ger� B�ld�r�m 

Fas�l�tasyon
Becer�ler� 
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SUNUM
BECERİLERİ

AKSİYONEL
YAŞAYARAK
ÖĞRENME

ADIMLAR

GERİ BİLDİRİM

FASİLİTASYON
BECERİLERİ 

EĞİTİM TASARIMI

SINIF İÇİ – DİJİTAL
GRUP YÖNETİMİ

HEDEFLER

Katılımcı K�t�

Fas�l�tasyon Becer�ler�

Envanter�

Sunum Becer�ler�

Envanter�

Uygulama Kartları

Kanvas Uygulaması

1960’lı yıllarda Toronto Ün�vers�tes� Profesörler�nden Allen Tough,
yet�şk�nler�n öğrenme yoğunluğunu %70 yaşayarak öğrenme, %20
başka �nsanların deney�mler�nden öğrenme, %10 eğ�t�m alarak
okuyarak öğrenme şekl�nde ortaya koymuştur. 

Bu program, katılımcıların öğrend�kler�n� uygulamasına olanak 
verecek şek�lde tasarlanmıştır. 

Sunum 
Gözlem 
B�reysel Grup Çalışması 
Tasarım – Uygulama 
Kanvas Çalışması 
V�deo 

Sınıf veya d�j�tal ortamda �ç eğ�tmenler�n katılımcılarının doğru duygu
yönet�m� yapmasını sağlar. Bu adım ayrıca olmazsa olmaz tekn�k detayların
nasıl organ�ze ed�leceğ� ve grup çalışmalarının nasıl tasarlanması gerekt�ğ�ne
destek olur. 

Yet�şk�nler�n sah�plenmeler� �ç�n �lg�l� konuları satın almaya �ht�yaçları vardır.
Bu adım pedagoj�k formasyon yer�ne androgoj� temel �lkeler� düşünce
yapısında katılımcıları en güncel fas�l�tasyon becer�ler� �le donatıyor. 

Sunum becer�ler�n�n, sunum aşamasında yen� yaklaşımları ve yet�şk�n
öğrenme prens�pler� �le gerçekleşt�r�lmes� durumunda �ç eğ�tmenler�n
katılımcılarının öğrenme yoğunluğu artacaktır. 

İç eğ�tmen�n uygulama esnasında katılımcılarından ger� b�ld�r�m alması ve
onlara ger� b�ld�r�m etk�l� b�r şek�lde vermes�, hem kend�s�n�n hem de
katılımcılarının odaklanmasını sağlar. 

Deney�msel, yaparak-yaşayarak öğrenmen�n eğ�t�m sonrası �ç�n güncel
yaklaşımlarla tasarlanması ve etk�l� uygulanması sürdürüleb�l�rl�l�k
sağlamaktadır. 

Bu son adım �le İç Eğ�t�men Gel�ş�m Model� tamamlanır. İç eğ�tmenler�n doğru
bakış açısı �le, güncel yöntemler ve araçları kullanarak kurum �ht�yacına ve
beklent�ye uygun eğ�t�m programı tasarlamasına yardımcı olur. Program
sonunda katılmcılar kend� eğ�t�m �çer�kler�n� oluşturacaklardır. 
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