
Güven kaybı

Zaman ve �ş gücü kaybı

Beklenen �ş sonuçlarına ulaşılamaması (ver�ms�zl�k) 

Koçluk soruları ve yöntemler� �le desteklenm�ş mentorluk programı, öncel�kle empat�k d�nleme /
doğru anal�z �le �ht�yacın /hedef�n veya problem�n bel�rlenmes� ve de bu doğrultuda sürec�n devam
etmes� şekl�nde tasarlanmıştır. 

Koçluk anlayışı �le desteklenen mentorluk programında Güven yaratan 11 davranış üzer�nde ment� �le
mentor �l�şk�s�n�n güven temel� üzer�ne �nşaa ed�lmes� �le sağlanır. Aynı zamanda transaks�yonel anal�z
ve değerler çalışmasıyla başlayan program hem mentorun kend�s�n� tanımasını sağlar, hem de
ment�ler�n� tanıması �ç�n b�rer araç ver�r. 

Mentorluk programı GROW anlayışı �le yapılandırılmıştır.

ETKİLİ PARADİGMA

Onları gerçekten
anladığımda 
üzerler�nde 

daha fazla etk�ye
sah�p olurum.

PROGRAMIN TASARLANMA AMACI
İş hayatının günlük koşuşturması esnasında sıklıkla “Teşh�s koymadan
reçete yazmak” hatasına düşmektey�z. Bu durum kurumlara üç alanda
zarar vermekted�r. 

Mentorluğun tar�hçes� çok esk�lere, Yunan m�toloj�s�ne dayansa da modern
dünyada halen yapılandırılmış veya yapılandırılmamış şek�lde �ş�m�z�
kolaylaştıran b�r yöntem.
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SEÇENEKLER

AKSİYON PLANI
Ne zaman 
Ne yapacaksın?

HEDEF

GROW; GROW; koçluk sürec�nde kullanılan yöntemlerden
b�r tanes�d�r.

G; Hedef�n bel�rlenmes�d�r. Bel�rleme ve hedef�
kr�stalleşt�rme g�b� �k� aşamadan oluşur. 

R; Gerçekl�k demekt�r. El�m�zde neler var? 
Geçm�şte bu konuyla �lg�l� neler yapıldı neler başarılı oldu
neler olmadı g�b� durum anal�z�n� �fade eder.

O; Seçenekler� aramaktır. Burada düşünmem�z�n önündek�
engeller� kaldıran soru örnekler� �le tüm alernat�fler� arama
ve kaynak artırmak yöntemler� kullanılır. 

W; Aks�yon adımlarının netleşt�r�lmes� ve b�r planla çıkmayı
sağlayan son adımdır.

GÜVEN HIZINDA 
MENTORLUK



GROW MODELİNİ
GÜÇLENDİREN ARAÇLAR

Araçlar görüşmey� zeng�nleşt�ren, mentor-ment� �l�şk�s�nde zorlanılan veya tanıklık h�ssed�len her
alanda yardımcı ve zorlukların aşılması �le �lg�l� destek olan etk�l� b�rer uygulamadır. Bu uygulamalar
ICF akred�te uzman fas�l�tatörler�n örneklend�rmeler� �le zeng�nleşt�r�l�r ve uygulanab�l�r kuvvetl�
araçlar olarak katılımcılara sunulur. 

GROW yöntem�n�
destekled�ğ�m�z ve
güçlend�rd�ğ�m�z bazı araçlar
bu programda katılımcılar
veya mentor adayları �ç�n
etk�l� b�r araç olarak
kullanılmaktadır. 

• Ölçeklend�rme

• Geleceğe götürme

• Mentor çağırma

• SWOT anal�z�

• Zaman matr�s�

HAYAT ÇARKI

Hayat çarkı �le ment�m�z�n �ht�yaçlarını ve
gel�ş�m alanlarını tesp�t eder�z. Hayat çarkı
ve/veya hedef çarkı üzer�nde uzun vadel�
gel�ş�m konularının bel�rleneb�leceğ� har�ka
b�r araçtır. Tüm sürec� en etk�n şek�lde
yönetmek �ç�n gel�şt�r�lm�ş bu araçların
tamamının kullanım becer�ler�n�n gel�şmes�
en öncel�kl� hedeft�r. 

WORKSHOPLARLA BOL UYGULAMA VE PEKİŞTİRME
Vaka çalışmalarının bolca ele alındığı hem gerçek konularla hem de senaryolarla çalışılan
becer� pek�şt�rme amaçlı atölye çalışmaları bu programın kuvvetl� araçlarından b�r
tanes�d�r. Hem zor durumların hem de gel�ş�m talepler�n�n b�rl�kte örneklend�r�ld�ğ� bol
uygulamalı b�r program olarak tasarlanmıştır.
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